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62°™¢ Congrés de la FNUJA

(Fort-de-France, 23 au 28 mai 2006)

Du 23 au 28 mai derniers s’est tenu & Fort-de-
France (Martinique), sur le theme « Les arocats les
plus Fort-de-France : sous un ciel plus Clément »,
le 62eme congrés de la Fédération nationale des
Unions de jeunes avocats {FNUJA).

Sous I'égide du président de la Fédération Alain
Guidi et de Nathalie Nadir, présidente de 'UJA de
la Martinique, les congressistes ont abordé, dans
une ambiance & la fois studieuse et chaleureuse,
divers sujets intéressant, au-dela des seuls jeunes
avocats, 'ensemble de la profession : le salariat en
entreprise ; Naprés Qutreau ; aide juridictionnelle ;
pacte de quota litis et class actions; formations
initiale et continue...

Traditionnel temps fort, la cérémonie d’ouverture
s'est déroulée le 25 mai & I'Atrium de Fort-de-
France en présence de nombreuses personnalités,

De gauche & drofte : Frank Natali, président de la Conférence des Batonniers, Yves Repigquet, Batonnier de Paris, Alain Guidi,
président de la FNUJA, et Pawl-Albert hoeins, président du Conserl National des Burreaux
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parmi lesquetles Paul-Abert Iweins, président du
Conseil National des Barreaux, Frank Natali, prési-
dent de la Conférence des Batonniers, Yves
Repiquet, Batonnier de Paris, Aude Ab-Der-Halden,
Chef du Bureau de la réglementation des profes-
sions, représentant le garde des Sceaux Pascal
Clément, Lucien Alexandrine, Batonnier de Fort-
de-France, Serge Letchimy, maire de la ville, et
Philippe Edmond-Mariette, député de la Martini-
que, avacat et ancien membre de P'UA de Paris.
Tous ont pris la parole a cette occasion avant de
laisser la place & Féchange d’usage entre le prési-
dent et la Chancellerie,

Alain Guidi, dont le mandat de président aura ¢€té,
d'un avis unanime, couronné de succes, a abordé
tour a tour dans son discours que nous reprodui-
sons ci-aprés les droits de la défense, Ia condition
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pénitentiaire, I'aide juridictionnelle, le budget de la
justice et les perspectives d’évolution de la profes-
sion. Autant de sujets de préoccupation partagés
par le ministre de la Justice, comme a indiqué
Aude Ab-Der-Halden @ il en est ainsi notamment de
fa matiére pénale, de 'aide juridictionnelle, de la
réforme de la procédure civile et du devenir de la
profession d’avocat. Nous reproduisons également
ci-apres son allocution, ainsi que fes motions voices
le 27 mai a Pissue du congrés, portant sur aide
juridictionnelle, la procédure pénale, I'avenir de la
collaboration, les formations initiales et continues,
et I'avocat salarié en entreprise.

Restait pour Alain Guidi, 4 Fissue du congrés, a pas-
ser fe témoin au nouveau président de la FNUJA
Loie Dusseau, ancien président de 'UJA de Paris
{(2003-2004), lequel évoquera prochainement dans
ces pages les grandes lignes de son action & venir,
A noter enfin que Lionel Escoffier (UJA de Dragui-
gnan), ¢lu vice-président 3 Fort-de-France, prési
dera aux destindes de fa FNUJA en mai 2007.

Discours d’Alain Guidi

Président de la FNUJA

Muiame la Directrice de la Réglementation

des professions,

Monsicur le Députd,

Maonsieur le Maire de Fort-de-France,

Monsieur e Bitonnier,

Monsieur le Président de la Cour d'appel, Mon-
sieur le Substitut général, Monsieur le Président du
Tribunal de grande instance de Fort-de-France,
Monsieur le Procureur de la République, Mesda-
mes et Messieurs les Hauts Magistrats,

Monsieur le Président du Conseil National des Bar-
reaux,

Monsieur le Président de la Conférence des Béaton-
niers, cher Frank,

Monsieur e Batonnier de Paris, cher Yves,
Monsieur le Béitonnier désigné de Marseille, Marc
Bollet,

Et vous tous, « mes chers amis de la FNUJA ». Clest
de cette fagon que je vous ai appelss tout au long
de la centaine de courriels adressés au cours de
cette année pour vous tenir informés de la vie de
notre Fédération.

Je voudrais dés maintenant ouvrir une parenthése
pour évoquer le mail par lequel, Madame la Prési-
dente de 'UJA de la Martinique, je vous transmet-

Alain Guidi

tais les amitiés de la Fédération lors de la catastro-
phe adrienne qui a frappé cette fle.

Venan! moi aussi d'une fle, je sais combien, ne
serait-ce que par familles inteyposées, I'inrégralité
de la population de la Martinique a €1¢ touchée et
je vous renouvelle az nom de ta FNUJA toute notre
amitié.

Mais la FNUJA, ¢'est ausst la joie el Ja [éte. Clest
pourquoi je referme cette parentheése et reprends
immédiatement le chemin de ka vie qui continue.
Madame la Présidente de 'UJA de la Martinique, six
ans d’existence pour votre UJA et déja un Congres !
je veux que vous saluiez toute votre équipe pour ce
Congrés qui va se dérouler, je le sais, sous les
meilleurs auspices.

Rentrons & présent dans le vif du sujet.

LES DROITS DE LA DEFENSE EN FRANCE

Mes chers amis, voici un peu plus d'un an mainte-
nant, vous m’avey fait 'honneur de me confier la
présidence de la FNUJA, premier syndicat d’avo-
cats de France, 2 un moment olt les droits de ia
défense n'étaient plus respectés, oit la fonction
méme de la défense était menacée.

C'étatent les affaires Moulin et Maiziére, que nous
ne pouvons oublier.

France Moulin, avocate touleusaine dont les locaux
avaient été perquisitionnés, avait ét¢€ mise en déten-
tion a titre provisoire de fagon injustifiée,

M® Maiziere avait quant a elle fait 'objet d’écoutes
téléphoniques indirectes.
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Au congres de la FNUJA & Montpellier I'an passe,
M® Burguburu, alors Bitonnier de Paris, s’était
expliqué sur les perquisitions au sein méme de
I'Ordre de Paris.

Nous nous sommes véritablement demandé ce qui
se passait.

Ne pouvons-nous plus exercer notre métier ? Ne
veut-on plus d’avocat au sein des cabinets d’ins-
truction ? Ne veut-on plus de confidentialité ?

Un petit groupe, celui de la commission pénale,
s'était alors réuni & Montpellier pour organiser une
manifestation dans les locaux du Tribunal de
grande instance ol nous avons lu un message qui
reflétait ce sentiment de dégo(t trés présent face a
cette remise en cause de nos robes noires.

Nous avions alors décidé de poursuivre notre
action, réclamant l'abrogation de ce fameux
article 434-7-2 du Code pénal, a Paris notamment
mais également dans les autres grandes villes de
province ol les avocats apparaissaient baillonnés.

C'est par cette pression gue nous avons incité,
Madame la Directrice des Professions judiciaires et
juridiques, le Conseil National des Barreaux, la
Conférence des Béatonniers et Monsieur le Baton-
nier de Paris 4 entamer des négociations.

Quelle est la situation aujourd’hui ?

1 - L’article 434-7-2 du Code pénal a été modifi¢ ;
aujourd'hui I'infraction ne peut étre constituée que
si la révélation est faite sciemment dans un des-
sein d’entrave au bon déroulement des investiga-
tions, ce qui suppose un double élément intention-
nel.

En outre, la peine encourue en cas de divalgation
a été abaissé€e de 5 ans & 2 ans d’'emprisonnement
pour les infractions les moins graves.

La détention provisoire ne peut donc étre ordon-
néde, sauf pour certaines infractions limitativement
énumérées lides & la criminalité organisée, au ter-
rorisme et a la délinquance financigre,

2 - Les regles applicables aux perquisitions dans les
cabinets d’avocats sont étendues a celles effec-
tuées dans les locaux des conseils de I'Ordre des
avocats et les prérogatives du Bitonnier sont ren-
forcées.

3 - Les écoutes téléphoniques dites indirectes sont
interdites lorsqu’elles portent sur des conversa-
tions entre une personne mise en cause €t son avo-
cat et elles ne peuvent plus étres versées au dos-
sier.

Je considere aujourd’hui que notre Fédération a
rempli son réle syndical en continuant a exiger
'abrogation de l'article 434-7-2, permettant ainsi &
nos instances professionnelles de négocier au
mieux des intéréts des avocats.

1l faut se féliciter de ces avancées mais porter pour-
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tant notre réflexion toujours plus loin, toujours plus
haut.

Aurait-on pu imaginer, il y a quelques années seu-
lement, gu’un Ordre d’avocats ou une Caisse de
reglements puisse étre perquisitionné ?

Aurait-on pu imaginer, il y a simplement quelques
mois, qu'un avocat, méme de fagon indirecte,
puisse faire 'objet d’écoutes téléphoniques ?

Cette situation n'a été rendue possible qu'en rai-
son d’une dégradation des relations avocats/
magistrats, qui est notarmment le fruit de 'applica-
tion des lois Perben.

Le contrat de courtoisie judiciaire a — me semble-
t-il - été rompu entre magistrats et auxiliaires de
justice dans ces affaires qui n'auraient jamais dfi
exister.

Je veux simplement dire aux magistrats que nous
sommes sur le méme bateau — qui est pour moi le
plus beau du monde - celui de la justice.

Comme il est doté d'un petit moteur, chaque vague
est susceptible de déclencher une tempéte. Aussi
faisons en sorte, ensemble, de le faire naviguer le
mieux possibie.

Madame la Directrice des Professions judiciaires et
juridiques, voila ce que j'ai expliqué & la Commis- *
sion parlementaire Outreau lorsque jal €té
entendu.

1'affaire d’Outreau constitue le scandale de la
détention provisoire, avec son corollaire de dra-
mes humains, mais elle a, dans le méme temps,
permis d’opérer un réel changement d'état d’esprit
et de rappeler que les drojts de la défense sont, plus
gue jamais, essentiels.

La FNUJA prendra connaissance avec attention du
rapport définitif de I'enquéte parlementaire qui sera
rendu public le 13 juin prochain.

Mais d’ores et déja, parce que nous nous méfions
quelque peu du calendrier politique, la FNUJA
revendique aujourd’hui des réformes d'urgence :

La garde a vue
On a beaucoup entendu parler pendant |'affaire
d’Outreau du miracle de l'audience.

Je voudrais ici prendre le contre-pied et vous par-
ler plutdt de I'enfer de la garde & vue.

C’est une zone évidente de non-droit ol les mena-
ces policieres, voire les violences physiques éma-
nant des agents de police, sont monnaie courante,
jes plus faibles subissant la pression la plus forte.

L'assistance immédiate de I'avocat, avec un acces
au dossier et la possibilité pour la défense d’inter-
venir des enquéte par les services de police, est
une évidence, au méme titre que !'enregistrement
des auditions.

On ne voit pas pourquoi 'avocat pourrait interve-



nir devant Je juge d’instruction sans pouvoir e faire
devant les services de police,

La détention provisoire

11 convient naturellement d’encadrer la détention
provisoire avec des critéres plus précis en suppri-
mant la notion de trouble a P'ordre public, notion
vague el subjective.

Il faut voir inscrire des délais butoirs et obtenir que
le débat devant le juge des libertés et de la déten-
tion se déroule dans des conditions satisfaisantes
car, aujowrd’hui, soit le juge ne connait pas le dos-
sier, soit il n'en a qu’une vision parcellaire qui cor-
respond & celle de 'accusation, puisque 'avocat n'a
pas el acces au dossier pendant la période de garde
a vue.

En définitive, il faut instaurer le contradictoire 14 ot
il m'existe pas encore et le renforcer 1a ot i} existe
déia.

Pour ce faire, it convient notamment d’assortir tou-
tes ces obligations et ces garanties d'une sanction
en cas de violation, qui serait la nullité de la pro-
cédure.

LES DROITS DE LA DEFENSE MORS DE
FRANCE

La FNUJA a également vocation, dans Ja mesure de
ses possibilités, a intervenir partout ol on la solli-
cite des lors que la cause est justifiée.

Ainsi cetle annde, une fois encore, notre Fédéra-
tion est intervenue au Bénin, par 'intermédiaire des
UJA de Nice et de Rouen, afin de créer et coordon-
ner une permanence pénale pour les femmes et les
mineurs devant le Tribunal de Quidah.

Une délégation de Ja FNUJA s'est rendue 3 E Aioun,
au Sahara Occidental, pour assister en qualité
d’observateur au proces des partisans de V'indépen-
dance de ce territoire, les poursuites étant fondées
sur l'activité de ces derniers en faveur des droits de
'homme. On peut légitimement penser que la pré-
sence de la ENUJA notamment a eu une incidence
déterminante, au regard tant de la liberté avec
laquelle la défense a pu s’exprimer que de la clé-
mence des peines qui ont été prononcées.

Enfin, la FNUJA a également apporté son concours
a l'association Avocats sans frontieres, a 'associa-
tion Ensemble contre la peine de mort (ECPM) ainsi
qu’au Barreau de Tunisie.

Encore une fois, nous sommes persuadés a la
FNUJA que les petits ruisseaux arriveront un jour a
former un grand fleuve.

Lote Dussean, nowveau président de la FNUJA

LA CONDITION PENITENTIAIRE

On ne peut parler - comme nous venons de le faire
précédemment - de la détention provisoire sans
évoquer la condition pénitentiaire,

Vous n'éles pas sans ignorer, Madame ia représen-
tante de Ja Chancelterie, que la situation de nos pri-
sons n'est pas satisfaisante.

Je pense que vous évoquerez tout 4 'heure devant
nous les efforts du ministére de la Justice en ce
domaine, & travers notamment le hudget alloud i
la condition pénitentiaire ainsi que la rénovation du
parc pénitentiaire.

Quoi qu'il en soit, ces efforts ne suffisent pas a com-
penser Faugmentation du nombre de détenus ni ne
permettent de répondre & la question cruciale de
Putilité de ce type de sanction pénale.

Le constat est malheureusement simple : 58.000
détenus pour 51.000 places ; un « flux » de 9.500
personnes entrant et sortani de prison chaque
année ; absence de suivi pour 80 % des libérés,
engendrant inévitablement des problémes de réci-
dive,

Je ne crois pas qu'a cet égard notre garde des
Sceaux ait été heureux dans ses déclarations, tant
sur la récidive, rappelé sur ce point par le prési-
dent du Conseil constitutionnel, que sur la propo-
sition qui lui a été faite de fixer un nombre maxi-
mum de personnes détenues par rapport au nom-
bre de places disponibles.

Je persiste & penser que pour 80 % des détenus, la
détention s’avere inutile.

Alors, ne faudrait-il pas plutét, comme cela a été
proposé, fixer chaque année un nombre maximum
de personnes détenues, ce qui permettrait de gérer
au mieux la population pénale et obligerait le sys-
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teme judicaire & mieux utiliser les peines alternati-
ves & I'emprisonnement ?

On ne devrait plus accepter que soit assigné dans
une cellule de 9 m? plus d'un détenu.

Ce qui est considéré comme normal & l'extérieur
des murs des prisons devrait I'étre également a
l'intérieur de ces mémes murs.

C'est de cela dont nous devons débattre aujourd hui
et c’est aussi la raison pour laquelle la FNUJA
s'associe aux Ftats généraux de la condition péni-
tentiaire qui se déroulent actuellement. 1 s'agit
pour la Fédération de souligner et de mettre en
garde contre une situation de blocage et de persis-
tance dans des orientations politiques désastreu-
ses.

En effet, jamais le budget de la justice ne sera suf-
fisant pour construire un parc pénitentiaire suscep-
tible de répondre aux besoins de la population car-
cérale.

Ces Ftats généraux ont pour objectif de recueillir les
cahiers de doléances de tous les acteurs du fonc-
tionnement du systéme carcéral.

Ces cahiers seront adressés aux pouvoirs publics
comme aux candidats a 1'élection présidentielle, et
auront valeur d’injonction 2 agir, et ce dés le mais
d’octobre prochain.

Je souhaite que I'on débouche enfin sur un consen-
sus politique et que la France regarde de nouveau
droit dans les yeux P'état de ses prisons, que la
France ne se moque plus des rapports de M. le
Comrmissaire aux droits de 'homme, Gil-Robles.

A défaul, la France, bien que considérée comme la
patrie des droits de I'homme, ferait partie des pays
qui les proclament sans pouvoir les respecter.

LE BUDGET DE LA JUSTICE

Toutes ces analyses ne pourront se révéler obsole-
tes que lorsque nous aurons un budget de justice
en adéquation avec nos prétentions sans cesse réi-
térées,

Comment peut-on indiquer aujourd’hui que le bud-
get de la justice est une priorité pour I'Ftat alors
méme qu'avec 5,9 milliards d'euros, il ne corres-
pond qu'a 2,6 % du budget global de 1'Etat ?
Comment peut-on indiquer que le plan plurian-
nuel pour la justice annoncé par 'ancien garde des
Sceaux Dominique Perben & son arrivée au minis-
tére sera respecté ?

11 prévoyait une augmentation entre 2003 et 2007
de 3,6 milliards d'euros pour les crédits en dépense
ordinaire et de 1,7 milliard d’euros au titre du nou-
veau programme soit un total de 5,3 milliards
d'euros.

Or, en 2003, premigre année d’application du plan,
le budget est passé de 4,7 milliards d’euros & 5 mil-
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liards d’euros puis a 5,28 milliards d’euros en 2004,
5,4 milliards d’euros en 2005 et 5,8 milliards d'euros
pour 2006.

1l y a peu de chance pour que le plan pluriannuel
soit respecté malgré, Madame, une augmentation
du budget de la justice qui ne peut 2 mon avis gue
compenser J'augmentation des besoins de Ia jus-
tice mais certainement pas en rattraper le retard.
1l faut - et je crois que I'affaire d’Outreau en est
aujourd’hui la démonstration - faire en sorte
qu'une prise de conscience collective assortie d’un
courage politique permette de dire aux citoyens :
« §i vous voulez une justice de qualité sans dys-
fonctionnement, il faut étre prét & en payer le
prix ».

L'AIDE JURIDICTIONNELLE

Misere du budget, misére de la justice, misere de
I'aide juridictionnelie.

Le constat en ce domaine est accablant.

On va finir par se poser la question de savoir si
I'avocat a été fait pour I'aide juridictionnelle ?
C'est 4 peu prés les termes des propos maladroits
tenus par le garde des Sceaux lorsqu'il nous a recus
au mois de juillet dernier & la Chancellerie.
Encore une fois, Madame la représentante de la
Chancellerie, ce ne sont pas les avocats qui font de
I'aide juridictionnelle, mais les justiciables qui en
bénéficient.

La seule question qu'il faut poser est la suivante :
permettre un acces au droit fait-il partie de la mis-
sion de I'Etat ?

Le systeéme actuel ne le permet pas tant les indem-
nisations octroyées aux avocats, quant elles exis-
tent, sont en deca de tous les colits de fonctionne-
ment des structures professionnelies.

J'en veux pour preuve, Madame, les chiffres énon-
cés lors de la commission d’enquéte parlementaire
d’'Outreau.

Peut-on accepter, lorsque l'on sait les conséquen-
ces que cela peut avoir, que I'avocat puisse étre
indemnisé 429 € pour une instruction correction-
nelle avec détention provisoire, 71 € pour une assis-
tance devant le tribunal correctionnel ol le pré-
venu risque dix ans de prison, 64 € pour une com-
parution devant un juge d’instruction, 42 € pour un
débat contradictoire relatif au placement en déten-
tion provisoire ?

Certaines missions ne sont aujourd’hui toujours pas
indemnisées. 11 s'agit des débats sur la prolonga-
tion de la détention ; de la défense d'un mineur en
matiere contraventionnelle devant le juge de proxi-
mité : de I'assistance et I'audience devant la cham-
bre d’instruction pendant toute la durée d'instruc-
tion, quel que soit le nombre d’interventions et de
déplacements ; du recours préalable obligatoire en




matiere administrative ; des commissions discipli-
naires et administratives diverses; des frais de
déplacement lors de visites en détention.

Nous exercons notre métier par choix et par pas-
sion, mais il est des fois ol1 la défense de la veuve
et de Forphelin devient impossible.

Le ministére a saisi le Conseil national de I'aide juri-
dictionnelle pour obtenir un rapport.

Ce rapport viendra confirmer le constat partagé par
I'ensembie de nos institutions représentatives a la
suite de la motion prise lors du comité de juillet
dernier par notre Fédération, et qui peut étre
résumé en ces termes : « Stop ¢a suffit ! »,

Le contrat social entre le justiciable et I'Etat n’est
plus respecté, ce dernier n'assumant plus sa fonc-
tion régalienne qui consiste & assurer une justice de
qualité accessible a tous.

En conséquence, j'entends, Madame, qu'au cours
de ce Congres cette revendication soit relayée
jusqu'a vos services et que notre profession use de
tous les moyens dont elle dispose pour faire cesser
cette situation insupportable.

L’EVOLUTION DE NOTRE PROFESSION

Cette année a €té riche en réflexions sur ce sujet,
Nous nous sommes d’'abord posé la question de
savoir si nous €tions pour ou contre les actions col-
lectives.

Les actions collectives

La FNUJA, Madame la représentante de la Chan-
cellerie, est favorable aux actions de groupe, sous
réserve que la moralité et le bien-fondé de ces
actions obéissent & une compétence et i une orga-
nisation que seuls les avocats possédent.

Ne tournons pas autour du pot: nous voulons en
cette matiere que le ministére d'avocat soitl obliga-
loire,

L'avocat salarié en entreprise

Puis nous nous sommes interrogés sur le fait de
$avoir si nous pouvons exercer notre profession en
entreprise.

Sur ce théme notre profession est au bord de Ia
crise de nerfs tant ce sujet est épidermique, ce que
je peux comprendre si I'on se réfere a la situation
économique préoccupante de beaucoup d’avocats,
qui confine & la précarité pour certains de nos
confréres.

Ces derniers, comme moi d’ailleurs, aprés avoir
poussé les études le plus loin possible pour obte-
nir un dipiéme ardu, dans des conditions de finan-
cement parfois difficiles, se verraient aujourd’hui
concurrencés par des juristes sans diplome d'avo-
cat bénéficiant de la protection économique et
sociale d’entreprises puissantes et structurées.

C'est & Paris que nous avons considéré, aux termes
d’une motion, que la fusion ou le rapprochement
de la profession d'avocat avec les juristes d'entre-
prises n'était ni possible ni envisageable mais qu'il
convenait d’envisager la possibilité pour I'avocat
d’exercer sa profession au sein de I'entreprise, sous
différentes réserves.

A Montpellier, nous avons confirmé cette position
en précisant que ce débat devait s'inscrire dans
celui, plus large, de la dimension que devait avoir
la profession d'avocat & travers notamment I'ins-
tauration du commissariat au droit et du mono-
pole de la représentation devant toutes les juridic-
tions.

A ce jour, un rapport a été remis par M, le direc-
teur des Affaires civiles et du Sceau, Marc
Guillaume, & Monsieur le garde des Sceaux sur ce
sujet mais il n'a pas, loin de 14, satisfait les parties.
Ce mode d'exercice de la profession en entreprise
est-il possible et souhaitable ?

Pour les partisans de cette réforme, la possibilité
d'exercer en entreprise offrirait certains avantages
pour notre profession.

Premiérement, elle faciliterait selon eux le rappro-
chement entre le monde de {'entreprise et la pro-
fession d’avocat.

Cela permettrait implicitement d’éviter la concur-
rence des experts-comptables.

Or, me semble-t-il, les entreprises structurées -
puisque I'on parle d'intégrer éventuellement des
directeurs juridigues expérimentés — ont depuis
longtemps recours a des avocats et ont bien com-
pris que les professionnels du chiffre n'étaient pas
compétents en ce domaine,

Deuxiémement, cette réforme permettrait de se
mettre en conformité avec nos amis européens.
Or force est de constater, au contraire, une hétéro-
généité de la situation entre les membres de 1'Union
européenne, d'ailleurs soulignée par le rapport de
Marc Guillaume.

Et chaque fois que l'avocat exerce en entreprise ou
que I'avocat est salarié d'une entreprise, la profes-
sion d'avocat s'exerce de fagon différente de celle
de notre pays, que ce soit par exemple en Allema-
gne, sur le plan de la tarification ou en Espagne,
pour le champ d'intervention.

Enfin, cette réforme permettait, toujours selon les
défenseurs du rapprochement des deux professions,
d'intégrer un certain nombre de nos confréres qui
ne trouvent pas leur place au sein de notre profes-
sion.

Le probléme soulevé est donc : sommes-nous trop
ou, & l'inverse, trop peu nombreux? Mieux,
sommes-nous suffisamment structurés ?

1l faudrait en effet que les cabinets d’avocats fran-
cais se structurent davantage car cominent com-
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prendre que la France n'arrive pas 4 racheter des
cabinets anglo-saxons alors que ces derniers rache-
tent fes plus grands cabinets d'avocats d'affaires
parisiens ¢

Ne faut-i] pas se poser la question de la patrimo-
nialité de notre clientele, des haux professionnels
ainsi que - et je le dis en présence de PANAAFA -
d’une structuration économique des cabinets d’avo-
cats qui permettraient de faciliter Ja transmission de
cabinets enfin structurés et pérennes ?

Par ailleurs, et surtout, notre profession viert de
voter la réforme de sa formation.

Aujourd'hui, nous le savons, la formation initiale va
durer au minimum 20 mois et trés vraisemblable-
ment 24 mois, si Pon inclut les trois modules de 6
mois, les congés et fa mise en place de l'examen de
formation.

Si I'on ajoute & ceci fe regroupement des Centres
régionaux de formation, qui va entrainer des efforts
financiers supplémentaires pour les dtudiants, il va
étre de plus en plus difficile de devenir avocat pour
ceux gqui auront des moyens limités,

Siocela ne s'appelle pas la sélection par Pargent,
alors quest-ce ?

A mon sens, ce type de sélection va entrainer une
baisse du nombre d'avocats.

Augsi je ne suis pas certain que 'argument qui
consiste a dire qu’il y aurait un avantage a orienter
le trop-picin de jeunes avocats vers les entreprises
soit encore valable,

Moi qui suis comptable du mandat gue vous
m'avez confié, je peux dire gue je ne suis person-
nellement pas convaincu par toute cette argumen-
tation en faveur d'un rapprochement des deux pro-
fessions el que la Fédération, tout comme la quasi-
unanimité de la base de notre profession, sont
apposdes & ce projet.

Les raisons en sont simples : le rapprochement de
'entreprise avec notre profession représente un
avaniage vague et impréeis. Cela représente-t-il une
réelie opportunité pour notre profession ?

L/idéal serait d’avoir une étude sur l'impact que
pourrait générer ce rapprochement sur le chiffre
d’affaires des avocats. Mais qui peut réaliser une
telle étude ¥ Quand et comment ?

Notre Fédération va poursuivre ce débat car elle n'a
jamais fermé la porte 4 la discussion,

11 faudra aussi ~ pourquei pas ? - se poser la ques-
tion de I'éventuelle ouverture des périmetres d’acti-
vité des autres professions juridiques dans l'opti-
que de créer une grande profession du droit com-
prenant les huissiers, les notaires et les avoués.
Mais avant méme gue nous statuions sur ce projet,
il me semble que deux questions doivent étre
réglées au préalable, dont la question fondamen-
tale relative aux conditions de la plaidoirie 1a ol la
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barre est libre, de la représentation en justice et du
monopole des avocats devant les juridictions.

~ Premigrement, il me semble indispensable
aujourd’hui gue les organisations représentant les
juristes d’entreprise affirment haut et fort que ces
derniers ne plaideront jarnais dans les hypotheses
oit Ja barre est libre.

- Deuxiemement, i faut également que nous obte-
nions le monopole de représentation devant les tri-
bunaux ¢d'instance, des lors que 'on sait notam-
ment que le taux de ressorl est passé & 10.000 € au
mois de juillet 2005 alors que c'élail la période des
vacanees et que 'on nous promettait que le taux de
ressort devant les juges de proximité ne dépagse-
rait pas 1.500 €.

Ces deux premiers éléments constitueraient une
véritable contrepartie.

- Troisiemement, il faut également instaurer une
sécurité supplémentaire.

En effet, notre profession vient cetle année de
s'ouvrr aux juristes des cabinets d’avocats qui, dans
les conditions de l'article 98-6Y du décret du
27 novembre 1991, peuvent devenir avocats.

La FNUJA y est apposée, considérant que le mode
normal d'aceeés 4 la profession d'avocat est le
diptome délivré par les CREP, & défaut de quoi les
centres, délaissés et dévalorisés, risqueraient de
devenir un jour les « poubelles » du judiciaire.

Ce mode d'acces devra donc &tre supprimé dans la
mesure oi ia passerelie permettant aux juristes
d’entreprise de devenir avocats le sera également.
1l conviendra donc d’abroger Varticle 98-3° du

Nathalie Nadir, président de VA de la Martinique



décret de 1991 pour éviter que certains juristes
d'entreprise devenus avocats forment au sein de
leur entreprise ~ via ce nouveau mode d'accés 2
notre profession - leurs propres avocats, leurs
rédacteurs d’actes.

Voila I'état de la réflexion 2 ce jour.

Je vous invite, Monsieur le Président du Conseil
National des Barreaux, Monsieur le Président de la
Conférence des Batonniers, Monsieur le Bitonnier
de Paris, & faire en sorte de consulter de fagon
démocratique l'ensemble des avocats, A défaut vous
vous exposeriez & voir s'agrandir le fossé qui vous
sépare de la base de la profession.

La collaboration

Comment prononcer un discours au nom de la
FNUTJA sans parler des jeunes avocats et de ce que
la FNUJA a fait pour eux ?

Je veux vous parler de la collaboration qui — vous
le savez - est le socle fondateur de notre profes-
sion, tant et si bien que le législateur a souhaité
étendre ce modele aux autres professions libérales,
par le biais de la loi en faveur des petites et moyen-
nes entreprises adoptée le 13 juillet dernier.

* Le Conseil National des Barreaux a souhaité se
pencher ~ a tort selon moi - sur le statut du colla-
borateur libéral en modifiant les dispositions du
Réglement intérieur national (RIN).

Ce fut une levée de boucliers ; je le dis d'autant plus
volontiers gue I'un des ndtres €tait en charge du
rapport sur la question.

Ce rapport n'a eu de cesse d'inquiéter la FNUJA,
non seulement quant & son esprit mais aussi au
regard de certaines de ses dispositions.

En principe la coilaboration devrait étre un contrat
d'équilibre entre un collaborateur et celui qui
I'accueille.

Or, depuis ces derniéres années, une inégalité éco-
nomique était venue s'instaurer dans ce contrat de
collaboration du fait d'une demande supérieure 2
I"offre.

Comment y remédier ?

La Fédération a toujours pensé qu'il fallait préve-
nir ce type de situation en soumettant les cabinets
au risque de voir les contrats de coilaboration
requalifiés en contrats de travail ~ avec toutes les
conséquences que cela implique - en cas d'inexé-
cution de bonne foi de ces contrats.

Rappelons qu'il était prévu dans le projet d’article
relatif au contrat de collaboration :

- une rétrocession d’honoraires qui ne pouvait étre
que variable ;

- la détermination, par le cabinet, des conditions
de 'organisation matérielle du travail du collabo-
rateur.

Rappelons également que l'intitulé de cet article
était « Subordination ».

Le collaborateur risquait des lors tout simplement
de cesser d’étre un avocat.

Notre syndical a donc aussitét pris activement posi-
tion contre ce projet, & travers 'envoi de lettres,
I'organisation de comités et d'une assemblée géné-
rale.

Et je dois vous dire aujourd’hui que si ce projet
avait été validé, je me serais interrogé sur la pour-
suite du mandat que vous m’avez confié tant
j'aurais ressenti un sentiment d’échec.

Fort heureusement, grice & notre pression et au tra-
vail que nous avons réalisé, la quasi-intégralité de
nos propositions a €été reprise dans l'actuel
article 14-3 du RIN.

Cet article reconnait au collaborateur libéral la pos-
sibilité de « constituer et de développer une clien-
téle personnelle » et énonce que les « conditions
[de l'organisation matérielle du travail du colla-
borateur libéral] doivent tenir compte du temps
el des moyens effectifs nécessaires au traitement
de la clientéle personnelle du collaborateur libé-

ral ».

L'avocat collaborateur doit par ailleurs avoir a sa
disposition « dans des conditions normales d’'uti-
lisation, les moyens matériels nécessaires aux
besoins de sa collaboration et au développement
de sa clientréle personnelle ».

Le projet d'article prévoyait le contraire. Aussi je
crois pouvoir dire aujourd'hui que le combat mené
par la FNUJA a pleinement porté ses fruits.

» Nous avons également obtenu, dans le cadre de
la suppression du stage, que les jeunes avocats ne
soient pas assujettis & la taxe professionnelle pen-
dant les deux premiéres années d’exercice profes-
sionnel.

» Par ailleurs, les UJA font régulierement pression
afin gue le montant minimal des rétrocessions soit

réévalué.

* Enfin, notre syndicat a obtenu une interprétation
favorable aux collaboratrices gui connaissent les
joies de la maternité puisque pendant la période de
suspension de leur activité, aujourd’hui seules les
indemnités versées dans le cadre des régimes de
prévoyance coliective du Barreau ou individuelle
obligatoire peuvent étre déduites de la rétroces-
sion d’honoraires, 3 'exception de toute autre gra-
tification.

Cela peut paraitre bénin mais c'est une avancée
majeure par rapport & ce qui était pratiqué.

Aussi je peux dire ici la fierté du bilan de la FNUJA
en ce qui concerne les jeunes avocats.

MERCRED! 28, JEUDI 29 JUIN 2006 GAZETTE DU PALAIS 21



LES RESULTATS AUX ELECTIONS
PROFESSIONNELLES

On s’est posé la question de savoir si la FNUJA était
« soluble » dans le Conseil National des Barreaux.
Je crois au contraire que la vie syndicale de la Fédé-
ration n’a pas été perturbée par la création du CNB
mais s'en est trouvée, au contraire, renforcée, voire
justifiée.

C’est en respectant nos principes fondamentaux ~
la défense des jeunes ; I'apolitisme ; le sérieux et le
travail ; la volonté d'avoir une profession forte et
unie - que, sous le théme de campagne « Pour un
CNB & votre image », la FNUJA a remporté un
grand succes aux élections professionnelles du
22 novembre 2005, confirmant ainsi sa place de
premier syndicat d’'avocats de France, que ce s0it &
Paris ou en province.

Je veux rendre ici hommage aux deux tétes de liste
~ Qlivier Guilbaud pour la circonscription de Paris
et Jean-Luc Médina pour la circonscription de pro-
vince — qui, par leur intelligence et leur reconnais-
sance au sein de leur circonscription, ont permis
que nos résultats soient ceux-ia.

Je n’oublie pas Nathalie Faussat, actueile prési-
dente de 'UJA de Paris, ni son directeur de cam-
pagne Romain Carayol et ma directrice de campa-
gne Agnés Vuillon,

Qu'ils soient tous ici remerciés publiquement.
Nos élus au Conseil National des Barreaux feront
tout pour que nos idées et notre état d’esprit soient
plus que jamais présents au Conseil.

Mais je tiens également & redire la gratitude de la
Fédération a 'égard de nos anciens élus et au tra-
vail qu'ils ont accompli.

NOTRE FEDERATION

Le fonctionnement de notre Fédération, vous le
savez, n'est pas parfait.

Nous avons pourtant essayé de l'améliorer & tra-
vers la mise & jour plus réguliere de notye site inter-
net, le renouvellement de partenariats divers, une
meilleure communication par I'envoi régulier de
courriels, 'intervention de personnalités extérieu-
res lors de nos comités.

Tout cela n'a pu étre accompli que grice aux mem-
bres du bureau de la Fédération qui ont toujours
été présents aux réunions de bureau comume aux
comités.

Faimnerais particulitrernent saluer et remercier :

- Laurence Vieyra, déléguée permanente de la
FNUJA, qui a participé au fonctionnement du
bureau, a été présente & deux reprises a nos comi-
tés et a été notre « courroie de transmission » avec
I'UJA de la Martinique;

- Nicolas Sanfelle, que }'invite & continuer car il a
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le regard brillant de I'intelligence et de quelqu’un
qui a pris le virus de la Fédération ;

- Soliman Le Bigot qui a accompli un énorme tra-
vail cette année sur la guestion de 'action collec-
tive et qui a toujours été présent lorsque je I'ai sol-
Yicité ;

- Je voudrais dire aussi tout Je bien que je pense
de Camille Maury, notre trésoriére, qui a ét€ indis-
pensable au fonctionnement de notre Fédération
car rien ne ki échappe. Les comptes sont propres,
c’est elle, le FIFPL; c'est eile encore. Elle a tou-
jours été & mes cotés dans les moments parfois dif-
ficiles, compliqués et ¢’est auprés d’elle que je pre-
nais conseil.

- Lionel Escoffier n'a jamais refusé les tiches que
j’ai pu lui confier ; il a été comme un soldat & mon
service. Cher Lionel, je te souhaite une trés bonne
continuation car je sais que ta route sera longue, et
tant mieux pour la Fédération ;

- QOlivier Guilbaud encore, qui a mis son dévoue-
ment, son attachement et son intelligence au pro-
fit de notre Fédération. Je t'en remercie a nouveau
Olivier; .

-~ et enfin Loic Dusseau, qui devrait légitimement
prendre ma succession.

Je ne crois pas avoir eu avec mon premier vice-
président la moindre divergence. Nous avons tou-
jours travaillé main dans la main, nous consultant
régulierement pour savoir ce que nous envisagions.
Cher Loic, je suis persuadé de deux choses : d'une
part, que I'UJA d’Angers va adhérer & notre Fédé-
ration et d’autre part, que tu sauras conjuguer au
présent 'avenir de notre Fédération.

Mes chers amis, c'est le moment de nous quitter.
je voudrais simplement rajouter deux messages
personnels.

Le premier ira aux clients qu'il me reste, et qui ont
eu tort de rester car ils vont supporter ma baisse de
chiffre.

- Le second, plus personnel, est destiné & celles qui

ne m'ont jamais quitté depuis ces années & la
FNUJA ; je veux parler des filles de 'UJA de Mar-
seille ~ Carole, Agnes, Sophie, la petite derniere
Johanna et surtout Florence, qui a connu un
moment difficile ~ qui sont naturellement présen-
tes, comme je m'en doutais et & qui je souhaite dire
aujourd’hui mon indéfectible amidé.

Mes chers amis, j’ai beaucoup voyagé cette année
entre les conventions, les réunions, les comités et
les congrés et je peux vous assurer d’une chose:
I'état d’esprit qui existe & la FNUJA, ce bouleverse-
ment permanent, cette remise en cause incessante,
ces disputes qui finissent toujours par des embras-
sades, tout cela n'existe nulle part ailleurs !

C'est pour ¢a que je terminerai en clamant : « Vive
la Fédération [ »,
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Discours de Aude Ab-Der-Halden

Chef du Bureau de la réglementation
des professions (DACS)

M.‘S(ii-im(’m Messicurs les Hautes personnali-

1¢s,

Mesdames, Messicurs,

Si fai bien compris le théme de votre Congres, je
suis celle qui représente cejui qui devrait habiter ce
ciel, fort beau avjourd’hui dailleurs, et ¢’est avec
le plus grand plaisiy gue je constate que vous asso-
ciez te nom de notre ministre avee Vidée méme de
Ja justice, celle que, sans aucun doute, tout avocai
el tout citoyen seubiite @ une justice clémente !
Quant sux jeunes avocats présents icl, sachez que
je ne peux que souserire & Uidée selon laguelle ils
doivent étre forts en France : une bonne justice ne
peut se concevolr sans un Barreau puissant et des
avocats efficaces ; ce sont les garants de la démo-
cratie et du respect des libertés individuelles.

Le garde des Sceaux, dans tous les textes tani inter-
nes que communautaires concernant votre staut,
votre indépendance ou vos droits, y a toujours veillé
avec la derniere énergie.

Monsieur le Président, vous avez abordé des sujets
pour lesquels le garde des Sceaux partage votre
intérét, tels notamment les droits de la défense, la
condition pénitentiaire, 1'aide juridictionnelle, le
budget de Ja justice ou encore les perspectives
d'évolution de votre profession.

e vous ferai part de son message concernant un

certain nombre de sujets qui constituent des pro-
occupations communes : il en est ainsi notamment
de [a matitre pénale, de l'aide juridictionnelle, de
la réforme de la procédure civile et du devenir de
votre profession.

En matiere pénale, Paflaire d'Outreau nous conduit
aujourd’hui & réfléchir aux movens d’améliorer le
fonctionnement de la justice en renforcant Jes
droits de la défense ef le principe du contradic-
tojre dans e proceés pénal.

Cette large réflexion sur les droits de la défense a
¢1¢ entamdée des année dernicre et s'est notam-
ment engagée a partir de mai 2005 au sein dhun
groupe de travail rassemblant, une fois par mois,
des membres de la Direction des affaires criminel-
les et des grices, des magistrats et différents repre-
sentants du Barreau,

Les travaux ont porté sur la définiton du délit de
révélation des éléments dune procédure pénale
préve par Particle 434-7-2 du Code pénal, ainsi gue
sur les régles applicables en maticre de perquisi-
tion dans les cabinets d'avocars ou en matiere
d'déeoutes éléphoniques concernant des avocats, La
queston du dépaysement des affaires impliguan
des membres du Barreau a également éié ahordde,
Ces travaus ont porté leurs frudts puisqu’ils ont ¢16
repris dans leur quasi-intégralité dans fa loi du
£2 décembre 2005 relative au taitement de la réci-
dive des infractions pénaloes.

La réflexion de fa Chancellerie sar les droits de s
defense et 'amélioration de la procédure pénale ne
s'est évidemment pas limhée 4 la protection de
Pexercice de la profession d'avocat.

Dos da fin du premier proces d'Outreau, une mis-
sion d’analvse et de proposivon avait 61¢ confide &
une commission présidée par fe procoareur géndral
Viout,

Certaines propositions de cette conumission por-
tant sur des réformes législatives ont largement ins-
piré un projet de loi préparé des 2005 par la Chan-
cellerie.

Ce projet, toujours d'actualité, comporte notam-
ment des dispositions permettant un meitleur
contréle de la chambre de Vinstruction suy ie
déroulement des informations judiciaires et sur les
détentions provisoires en prévoyant la tenue, tous
les six mois, d'une audience publique de cette
chambre sur 'ensemble de la procédure.

Le débat public né a 'occasion du jugement en
appel de I'affaire d’Qutreau et la constitution d'une
comumission d'engquéte parlementaire sur ce dos-
sier ont modifié le cours des réformes envisagées
ainsi gue leur ampleur.

Les parlementaires rendront leur rapport dans quel-
gues jours mais le garde des Sceaux a déja eu
Poceasion de proposer de son cfdté plusicurs pistes
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ECTUALITE—

de réflexions visant & renforcer les droits de la
défense et le principe du contradictoire.

Ces pistes ont d'ailleurs été évoquées et le sont tou-
jours au sein du groupe de travail rassemblant la
Direction des affaires criminelles et des gréces et les
avocats.

- La premiére piste concerne la phase d'enquéte.
II parait opportun d'envisager l'enregistrement
audiovisuel des interrogatoires des personnes gar-
dées & vue. Un tel dispositif existe déja pour les
mineurs et il a démontré qu'il était source de sécu-
rité aussi bien pour le gardé & vue que pour les
enquéteurs, en €cartant toute suspicion sur les
conditions d’audition et de transcription des décla-
rations.

La question de la systématisation de I'intervention
de I'avocat des le début de la garde & vue, quelle
que so0it la nature de I'infraction recherchée, mérite
d’étre posée. La question reste ouverte, notam-
ment sur les modalités d'une telle intervention :
aurait-on en effet recours a un avocat choisi ou
d’'office ?

En revanche, la Chancellerie ni'est pas favorable au
fait de permettre a 'avocat d'avoir accés au dos-
sier de I'enquéte pendant la garde & vue ni & la pos-
sibilité d’assister son client pendant toute cette
phase procédurale. Outre les trés complexes diffi-
cultés matérielles que de telles mesures entraine-
raient, il apparait qu’elles constitueraient un total
changement de la nature de la garde & vue.

- La deuxi¢me piste de réflexion concerne la phase
de l'instruction préparatoire.

De multiples réformes semblent envisageables, sans
s'engager dans une révolution qui mettrait & bas
notre systéme judiciaire, notamment en suppri-
mant le juge d'instruction et en le remplacant par
exemple par un juge de 1'enquéte.

Il apparait ainsi essentiel de systématiser la cosai-
sine de juges d'instruction dans les dossiers com-
plexes, en faisant en sorte qu'elle devienne dans ces
cas le principe et qu’elle puisse par ailleurs, au
besoin, étre imposée par le président de la cham-
bre de I'instruction.

Le caractere effectif d'une telle réforme ne sera évi-
demment obtenu que dans des juridictions comp-
tant plusieurs juges d'instruction. Dans ces condi-
tions, un regroupement des juges d’instruction
s'impose et a cette fin, il est proposé de créer des
poles de I'instruction qui rassembleront I'ensem-
ble des magistrats instructeurs au sein de certains
tribunaux.

Une telle réforme permettrait de mettre fin 2 la soli-
tude du juge d'instruction ainsi que de réunir jeu-
nes magistrats et magistrats expérimentés. Elle per-
mettrait en outre de rassembler les moyens en ter-
mes de greffe, notamment par la généralisation de
secrétariats cornmuns,
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Par ailleurs, il est nécessaire de faire porter la
réflexion sur la détention provisoire, €lément cen-
tral de la probiématique de I'affaire d’Outreau.

Ainsi, un regard collégial sur la détention provi-
soire doit désormais étre possible. Sans envisager
de confier & une colégialité de juges les attribu-
tions du juge des libertés et de la détention, le garde
des Sceaux a proposé qu’une partie du conten-
tieux de la détention provisoire, qu'il conviendra de
préciser, soit examinée par une formation compo-
sée du juge des libertés et de la détention assisté
de deux jurés. Le débat contradictoire sur ce type
de demande de mise en liberté aurait en principe
lieu en audience publique.

Serait ainsi réalisée une réforme majeure qui per-
mettrait I'adjonction d'un regard extérieur sur la
détention provisocire ainsi qu'une association plus
grande des citoyens a I'ceuvre judiciaire.

Le garde des Sceaux propose également de suppri-
mer le critére du trouble & I'ordre public pour le
placement ou le maintien en détention provisoire
en matiére correctionnelle et de le limiter ainsi & la
matiére criminelle.

Sans ajouter de nouveaux délais butoirs en matiere
de détention provisoire, il serait proposé d’accélé-
rer le jugement des affaires criminelles en rédui-
sant les délais d'audiencement en Cour d’assises.
Dans le déroulement de l'instruction, le garde des
Sceaux souhaite renforcer les droits de la défense
et de la partie civile.

Il est proposé a cette fin d’introduire plus de
contradictoire dans les expertises. Les parties
seraient informées par le juge d’instruction des
décisions ordonnant une expertise et pourraient lui
demnander de modifier la mission de I'expert ou de
désigner un coexpert de leur choix.

Enfin, le justiciable se verrait accorder la possibi-
lité de contester sa mise en examen au cours de
Finformation aux fins de se voir reconnaitre le sta-
tut de témoin assisté.

Ces axes de réforme ne sont bien évidemment pas
exhaustifs et Je débat sera bien siir enrichi par les
travaux des parlementaires et de Vensemble des
acteurs judiciaires dans iles semaines a venir.
S'agissant de la rétribution des avocats au titre de
V'aide juridictionnelle, votre profession a formulé un
certain nombre de demandes relatives notamment
a l'indemnisation immédiate des missions et des
interventions non prises en charge & ce jour.

Déja un premier groupe de travail constitué au sein
du Conseil national de I'aide juridique doit présen-
ter des propositions sur 'amélioration du fonction-
nement des protocoles de défense de qualité avant
la fin du mois de juin.

Des discussions ont également été engagées, sous
I'égide du secrétariat général du ministere de la Jus-



tice, dans le cadre d'une commission de concerta-
tion avec les représentants de la profession d'avo-
cat qui s’est déja réunie & deux reprises.

Le garde des Sceaux est convaincu gue nous pou-
vons avancer et il peut vous assurer de la détermi-
nation de la Chancellerie a le faire.

Concernant la procédure civile, vous avez évoqué
Fidée d'introduire dans notre Iégislation une pro-
cédure d’'action de groupe.

Vous le savez, au début de I'année 2005, le Prési-
dent de la République a demandé au gouverne-
ment de proposer une modification de la législa-
tion pour permettre a des groupes de consomma-
teurs et a leurs associations d'intenter des actions
collectives contre les pratiques abusives observées
sur certains marchés. Un groupe de travail a été
constitué a cet effet et a remis son rapport le
16 décembre 2005 au ministre de 'Economie, des
Finances et de I'Industrie et au ministre de Ja Jus-
tice. Les avocats ont été étroitement associés a cette
initiative puisque plusieurs d’entre eux faisajent
partie de ce groupe.

Vous le savez, dans son principe, I'action de groupe
pose des problémes complexes, notamment au
regard de la détermination du préjudice et du prin-
cipe de prohibition des arréts de reglement,
L'impact de l'introduction d’'une telle action sur
Féconomie et sur le fonctionnement des juridic-
tions doit également &re mesuré. Aussi le gouver-
nement a-t-jl organisé une vaste consultation. Les
nombreuses contributions recues témoignent de la
diversité des positions dans ce domaine, Les orga-
nisations représentatives des avocats, dont la vétre,
se sont exprimeées. Le gouvernement analyse les
contributions recues en cherchant & concilier les
exigences de protection des consommateurs, de
sauvegarde de la compétitivité des entreprises et de
respect des principes fondamentaux du droit fran-
cais.

Le décret du 28 décembre 2005 est entré en vigueur
le 1°" mars dernier. Ce décret, qui modernise le
nouveau Code de procédure civile, est un nouvel
outil trés important pour vous.

La réforme procéde d'une vision pragmatique et
consacre des pratiques innovantes et concluantes
menées sur le terrain avec votre concours.

Son objectif est de renforcer la collaboration entre
le juge et les avocats au cours de la mise en état et
lors de I'audience, moments clés du proces civil car
de cette collaboration nait un dynamisme de la pro-
cédure.

Les nouvelles dispositions permettront d’éliminer
les temps morts et de respecter le délai raisonna-
ble, consacré au niveau européen comme un prin-
cipe de bonne administration de la justice.

Le calendrier de procédure est le fruit de I'initia-
tive et de 'expérience d’avocats et de magistrats

qui, précédant le décret, ont déja expérimenté ce
dispositif dans de nombreuses juridictions.
Au-dela d'une simple fixation de dates, il est le gage
d'un travail en commun du juge et des avocats, per-
mettant la mise en lumigre de toutes les données
essentielles d'une affaire, dans le seul but d’abou-
tir & une décision raisonnée, adaptée et consen-
suelle autant qu'il est possible. Cette nouvelle mise
en état consacre l'équilibre entre un nécessaire
encadrement et la liberté des parties dans la
conduite du proces.

Cette coopération fondamentale entre le juge et les
avocats va se poursuivre jusqu’a Paudience.

En effet, le décret, animé par le bon sens, permet
de supprimer I'audience lorsque les parties en font
la demande parce que le dossier ne nécessite pas
de plaidoiries.

Cette disposition vous dispensera d'une présence
inutile et « chronophage ».

De plus, le temps libéré pourra permettre que, dans
les autres affaires, 'audience devienne le lieu d'un
véritable échange.

Le décret impose un rapport oral de I'affaire par le
juge & l'audience, gage d'une plus grande efficacité
et d'une meilleure qualité des discussions recen-
trées sur les points essentiels du litige. Ce disposi-
tif instaure un réel échange entre les avocats et le
tribunal,

Seront évitées les réouvertures des débats qui alion-
gent la procddure et sera favorisé un délibére
éclairé.

La mise en ceuvre du décret du 28 décembre 2005,
pour se faire intelligemment, nécessite votre parti-
cipation active. C'est un outil qui vous est offert.
C’est vous seuls qui pourrez l'utiliser au service
d'une bonne administration de la justice.

Enfin, concernant le devenir de votre profession,
depuis deux ans et le vote de la loi du 11 février
2004, la profession d’avocat a connu des change-
ments importants notamment €n ce qui concerne
la formation de vos futurs confréres et la forma-
tion continue, afin d’améliorer la qualité des servi-
ces fournis dans un univers de plus en plus concur-
rentiel. Et l'action de la Chancellerie a permis de
faire entendre votre voix notamment pour la sup-
pression de la taxe professionnelle pour les deux
premigres années d'exercice professionnel ou, pour
le contrat de collaboration libérale, dans le cadre de
la loi relative aux petites et moyennes entreprises
du 2 aolt 2005.

En ce qui concerne Facces & la profession ainsi que
la formation professionnelle des avocats, la fin de
Pannée 2005 et le début de 'année 2006 ont été
marqués par la publication de plusieurs textes
importants :

- 1l g’agit tout d’abord du décret du 4 novembre
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2005, qui est venu compléter le dispositif de 1'arti-
cle 98 du décret du 27 novembre 1991. Il procede a
I'ajout d'une nouvelle disposition qui permet doré-
navant aux juristes salariés des cabinets d’'avocats,
d'un office d'avoué ou d’avocat au Conseil d'Etat et
3 la Cour de cassation de bénéficier de la dispense
de formation théorique et pratique ainsi que du cer-
tificat d’aptitude a la profession. Il s'agissait de
satisfaire une demande ancienne des juristes sala-
riés des cabinets d'avocat qui, en raison d’une juris-
prudence restrictive de la Cour de cassation, ne
pouvaient étre assimilés aux juristes d’entreprise,
lesquels bénéficiaient déja de conditions particu-
lieres d’inscription au tableau d'un Barreau en fonc-
tion des activités précédermment exercées. Cette
réforme démontre également la volonté de promo-
tion professionnelle qui existe au sein des cabinets
d’avocats et domt la profession ne peut que se féli-
citer.

Toutefols, afin que cette nouvelle régle d’acces 2
votre profession ne soit pas détournée de son objec-
tif premier, les huit années d’expérience profession-
nelle requises doivent nécessairement avoir été
acquises postérieurement a I'obtention du diplome
de maftrise.

- 11 s’agit ensuite de I'arrété du 7 décembre 2005
fixant le programme et les modalités de I'examen
d’aptitude a la profession d’avocat. Ce nouveau dis-
positif est I'aboutissement logique de la réforme de
la formation issue de la combinaison des disposi-
tions de la loi du 11 février 2004 réformant le sta-
tut de certaines professions judiciaires ou juridi-
ques ~ et notamment celui de la profession d’avo-
cat — d’une part, et du décret du 21 décembre 2004
relatif & la formation professionnelle des avocats,
d'autre part.

Ces textes ont consacré I'orientation nouvelle de la
formation professionnelle des avocats qui revét
désormais un caractére résolument pratique de
nature a favoriser une meilleure intégration profes-
sionnelle des éléves avocats, que ces derniers se
destinent & une activité de conseil ou a une acti-
vité judiciaire.

~ Enfin, le débui de I'année 2006 a été, quant a lui,
marqué par la publication du décret du 28 mars
2006 relatif a la formation professionnelle des avo-
cats dont I'objet principal était I’ajustement des
regles de composition des différents jurys, a savoir
le jury de 'examen d'entrée dans les Centres de for-
mation professionnelle d'avocats, du certificat
d’aptitude 2 la profession d’avocat ainsi que de
I'examen de controle des connaissances aux fins
d’obtention d’'une mention de spécialisation. Ce
décret a également modifié les régles de composi-
tion des conseils d’administration des Centres de
formation, et plus particulierement celles régissant
la composition du conseil d’administration de
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I'Ecole de formation des Barreaux de la Cour

d’appel de Paris.

Je voudrais profiter de cette occasion pour revenir

avec vous sur le débat relatif au rapprochement

entre la profession d'avocat et celle de juriste

d’entreprise, la publication du rapport du groupe de

travail et les vives réactions qu'if suscite. Ce groupe

de travail paritaire, M® Philippe Nugue a bien voulu

y siéger pour y représenter la Fédération nationale

des unions de jeunes avocats. Je tenais ici, devant

les membres de votre organisation syndicale, 4 'en

remercier trés chaleureusement.

Le rapport qui a été remis le 27 janvier dernier a

Pascal Clément suscite des réactions diverses et
nombreuses, qui montrent I'intérét et 'actualité du
sujet. 1] est d'ailleurs symptomatique a cet égard de
noter que chaque profession a le sentiment que le
projet a été congu au profit exclusif de 'autre pro-

fession.

Je veux d'abord rappeler qu'il n'est pas question de
préparer une fusion entre deux professions ou
méme une absorption.

Nous travaillons ensemble & la création d'un nou-
veau mode d'exercice de la profession d’avocat :
« avacat en entreprise ».

Dans cette perspective, la méthode du groupe de
travail a 6t¢ de chercher & identifier toutes les ques-
tions gue l'exercice de la profession « d’avocat en
entreprise » pourrait poser et voir comment elles
pourraient étre résolues.

Je voudrais maintenant revenir sur quelgues-uns
des themes de réflexion qui ont été ceux du groupe
de travail.

- S’agissant de son champ d’activité profession-
nelle, « avocat en entreprise » exercerait les mémes
fonctions de consultation et de rédaction d’actes, au
profit de I'entreprise qui I'emploie ou de toute entre-
prise d’un groupe, que F'actuel juriste d’entreprise.

En revanche, il ne devrait en aucune maniére
concurrencer ses confréres avocats sur le terrain
judiciaire, en représentant son employeur et en
plaidant devant les tribunaux. Cela ne correspond
ni & la pratique actuelle des entreprises, ni au sou-
hait des juristes d'entreprise. Pour que cela soit sans
ambiguité, la loi devrait lui interdire de plaider et
de représenter son employeur devant les juridic-
tions, en particulier lorsque la représentation est
obligatoire, devant le tribunal de grande instance,
mais aussi d’assister son employeur en matiére
pénale.

JVinsiste sur la nécessité de poursuivre la concerta-
tion avec vos confréres et de dissiper les malenten-
dus sur ce sujet absolument crucial pour la réus-
site de la réforme envisagée. 1l s'agit du domaine
ol le projet de rapprochement suscite le plus de
réticences ou d’inquiétudes au sein de la profes-
sion d’avocat, notamment dans les petits Barreaux.



Je souhaite, Monsieur le Président, répondre de la
maniére la plus claire a cette inquiétude. Les juris-
tes et directeurs juridiques n’ont aucune vocation
a développer une activité contentieuse devant les
tribunaux. L'intégration de certains d'entre eux 4 la
profession d’avocal ne modifierait en rien ce prin-
cipe. Au contraire, la loi interdirait & Favocat exer-
¢ant en entreprise de plaider et de représenter son
employeur devant les juridictions. Elle donnerait
toutes garanties en ce sens. En contrepartie, « 'avo-
cat d’entreprise » ne participerait ni aux permanen-
ces pénales, ni aux commissions d'office. Salarié de
Pentreprise, il ne serait jamais rémunéré sur les
fonds de 'aide juridictionneile.

~ Je veux aussi insister sur le contrat de travail que
serait celul de I'avocat exercant en entreprise. La
situation de ce dernier serait régie par le Code du
travail, sauf dérogations expresses prévues par la loi
ou le réglement, justifiées par le respect de I'indé-
pendance technique et de la déontologie profes-
sionnelle. Les contrats de travail seraient soumis au
contirble de autorité ordinale.

L’avocat exergant en entreprise serait donc soumis
& une double autorité : s'agissant de la relation de
travail, il reléverait du pouvoir hiérarchigue du chef
d’entreprise ; au plan professionnel, déontologi-
que et disciplinaire, il releverait du batonnier et du
conseil de I'Ordre compétents et serait soumis aux
mémes régles ou principes déontologiques que ses
confréres ayant une activité purement libérale. C'est
ainsi notamment qu’il serait, comme ses confre-
res, soumis aux regles du secret professionnel et de
la confidentialité des correspondances entre avo-
cats. Nul ne pourrait délier I'avocat exercant en
entreprise de son secret professionnel.

Les manguements aux principes essentiels et les
contraventions aux régles professionnelles seraient
susceptibles d’entrainer des poursuites disciplinai-
res selon la procédure applicable a tous les avo-
cats.

Bien sir, une telle réforme devrait s’accompagner
de P'intégration de juristes d’entreprise a la profes-
sion d’avocat. En effet, le changement de statut pro-
fessionnel ne pourrait étre automatique puisqu'il ne
s'agit pas d’une fusion entre deux professions régle-
mentées. L'intégration s'opérerait au profit des
juristes répondant aux conditions fixées par la loj,
notamment de dipléme, de pratique profession-
nelie exclusive et de niveau de responsabilité. En
définitive, c’est seulement un nombre restreint de
candidatures qui pourrait étre accepté au cours
d'une période transitoire.

Le rapport du groupe de travail qui vous est sou-
mis est un point de départ qui ouvre une nouvelle
phase de dialogue entre les deux professions. La
réflexion doit se poursuivre, notamment sur les
sujets complexes comme le statut social et le régime

des retraites des avocats exercant en entreprise, et
sur le maintien & terme de la passerelle d’acceés a
la profession d’avocat pour les juristes d'entre-
prise. Pour aboutir, le rapprochement doit étre
percu comme avantageux pour les deux commu-
nautés professionneiles. Encore une fois, il 0’y aura
pas de réforme et de rapprochement sans adhé-
sion des professionnels du droit de ce pays & un
projet clair et consensuel.

Je ne sais pas s'il faut comprendre le titre de votre
Congrés comme la recherche d'un eldorado, mais
le fait est que, si la qualité des professionnels que
vous étes est appréciée, voire recherchée, les struc-
tures dans lesquelles vous exercez ne semblent pas
forcément en mesure d’assurer le développement
de vos activités de la meilleure fagon qui soit, tant
en France qu'a I'étranger. Aussi un groupe de tra-
vail va prochainement se réunir au sein de la Chan-
cellerie, associant les représentants de la profes-
sion d’avocat, afin de faire une analyse approfon-
die des structures d'exercice de la profession exis-
tantes, et de réfléchir & I'élaboration d'une réforme
éventuelle sur ce point.

1l s'agira donc de recenser les besoins et les atien-
tes de votre profession & cet égard, de mettre en évi-
dence les imperfections de la réglementation
actuelle et, pourquoi pas, de s'inspirer des récen-
tes réformes ayant institué la Limited Liability Par-
tnership adoptées aux Etats-Unis et en Grande-
Bretagne, afin de vous offrir les structures les mieux
adaptées au développement de votre activité.
Dans cette réflexion, la question de la transmission
du cabinet et de I'intégration des jeunes coniréres
sera bien évidernment une préoccupation cons-
tante.

Au terme de ce tour d’horizon de nos sujets com-
muns de préoccupations, je voudrais une nouvelle
fois vous rappeler combien le garde des Sceaux est
soucieux de l'avenir de votre profession et de sa
place dans le systéme judiciaire francais et au-deld
dans le monde juridique. Vous avez des atouts indé-
niables. A nous de travailler en concertation et de
facon pragmatique pour parvenir & assurer I’adap-
tation de votre profession & un environnement
concurrentiel et sans cesse renouvelé.

Je vous remercie,
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ACTUALITE

Motions adoptées lors du 62°™¢ Congres de la FNUJA

MOTION “AIDE JURIDICTIONNELLE”

La FNUJA, réunie en Congres en Martinigue du 23
au 27 mai 2006 :

~ dénonce le non-respect par I'Etat des engage-
ments contenus dans le Protocole du 18 décembre
2000 posant le principe d'une refonte du systéme
de l'aide juridictionnelle ;

- dénonce le non-respect des principes fondés sur
Yintérét prioritaire et exclusif du justiciable ;

- dénonce les dysfonctionnements des bureaux
d'aide juridictionnelle ;

- dénonce, en dépit des promesses des pouvoirs
publics, la non-indemnisation de certaines mis-
sions et I'insuffisance de certaines indemnisations,
qui mettent en péril I'équilibre économique des
cabinets d’avocats ;

— rappelle qu'elle a déja, & deux reprises, affirmé
Uexigence d'une refonte du systéme actuel de I'aide
juridictionnelle ;

- rappelie qu'une telle réforme doit impérative-
ment garantir I'indépendance de l'avocat, le libre
choix de I'avocat par le client et une juste rémuné-
ration permettant une qualité égale d'accés au droit
et de défense pour tous les justiciables, y compris
les plus démunis.

« En conséquence, la FNUJA :

- exige de I'Etat qu'un projet de loi de refonte glo-
bale du systeme de 'aide juridictionnelle soit €éla-
boré, en concertation avec la profession ;

- exige que les pouvoirs publics mettent en ceuvre
Ia refonte de ce systéme sans délai;

- appelle la profession 2 organiser toute action
visant & l'aboutissement d'une telle réforme;

- appelle & défaut, et sous toutes formes envisagea-
bles, I'ensemble de la profession & entrer dans une
rupture compléte avec les pouvoirs publics.

MOTION “PROCEDURE PENALE”

Alors que la Commission parlementaire dite
Qutreau s’appréte 4 déposer son rapport, la FNUJA,
réunie en Congrés en Martinique du 23 au 27 mai
2006, rappelle qu’elle a toujours dénonce .

~ le renforcement systématique des pouvoirs de la
police et de I'accusation au détriment des droits de
la défense, contribuant & une procédure déséquili-
brée et ne respectant plus le principe de la pré-
somption d'innocence ;

- 'inflation législative démagogique ;

- le manque de moyens nécessaires & une justice
et une défense de qualité.

L'affaire d'Outreau n'est que l'ordinaire de la jus-
tice pénale en France,
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Chaque année, plusieurs centaines de personnes
sont innocentées aprés avoir subi des mois de
détention provisoire.

La France est régulitrement condamnée par la Cour
européenne des droits de I'homme pour des viola-
tions caractérisées au droit a un procés équitable
et pour la lenteur de sa justice.

La gravité de la situation exige I'adoption des mesu-
res d’urgence demandées par la FNUJA devant la
Commission parlementaire et notamment :

—_le renforcement du role et de la présence de I'avo-
cat dés la garde a vue et & tous les stades de la pro-
cédure ;

- le respect de la présomption d'innocence, le réta-
blissement de la notification au gardé a vue du droit
de se taire et l'enregistrement audiovisuel obliga-
toire des interrogatoires ;

- la limitation du recours & la détention provisoire
et la suppression du critére du trouble & l'ordre
public ;

- l'augmentation des moyens de la justice.
Cependant, ces mesures nécessaires ne sufliront pas
a remédier aux dysfonctionnements de la justice
pénale provoqués par I'incohérence du Code de
Procédure pénale.

+ En conséquence, la FNUJA exige :

~ une réflexion sur les modalités d'élaboration des
lois en matiere pénale pour en assurer la stabilité
el la pérennité;

- la mise en place d’'une Commission nationale de
rédaction du nouveau Code de procédure pénale,
associant aux cOtés des parlementaires I'ensemnble
des intervenants concernés.

MOTION “AVENIR DE LA COLLABORATION"

La FNUJ4, réunie en Congres en Martinique du 23
au 27 mai 2006 :

- constate que la collaboration, qui devrait étre un
mode d'exercice transitoire, est devenue en prati-
que un mode d’exercice pérenne pour certains ;

- constate que la rentabilité de la majorité des cabi-
nets d'avocats repose en grande partie sur la colla-
boration et notamment la collaboration libérale ;
- rappelle que le contrat de collaboration doit s'exé-
cuter de bonne foi et dans le respect des valeurs
fondamentales du serment et de la déontologie de
V'avocat ;

- rappelle notamment qgue depuis l'instauration de
la loi PME du 2 aofit 2005, les contrats de collabo-
ration ne peuvent, a peine de nullité, prohiber le
développement de la clientéle personnelle ;

- considére que pour sanctionner jes dérives cons-




tatées et prévenir celles qui pourraient découler de
fa suppression du stage, il convient d’assurer le
contrdle effectif du respect du statut du collabora-
teur ;

- annonce gqu'elle entame une réflexion relative a
I'instauration de modalités de renforcement et de
contréle du respect du statut, que pourraient étre
notarment :

* I'encadrement du recours au contrat a durée
déterminée dans la collaboration libérale (motiva-
tion, conditions du renouvellement, de la rupture
anticipée) ;

* 'encadrement des conditions d’exercice par la
prohibition des contrats inférieurs 4 un mi-temps
dans la collaboration libérale, sauf exceptions jus-
tifiées ;

* la possibilité d'instaurer des clauses d'intéresse-
ment au profit des collaborateurs, qui suppose la
remise en cause de la prohibition de la rémunéra-
tion d’apports d’affaires entre avocats liés par un
contrat.

* Dans 'immédiat, la FNUJA

~ déplore que la Commission réegles et usages du
CNB ait indigué a I'ensemble des batonniers de
France que le contrat de collaboration libérale
demeure régi par les régles en vigueur a la date de
sa signature et qu'en conséquence, les évolutions
positives du RIN ne s'appliqueraient pas aux
contrats en cours

- exige 'application immédiate du RIN aux contrats
de collaboration libérale en cours ;

- déplore également que l'instauration de minima
de rétrocessions soit laissée a la discrétion des
Ordres, entrainant une hétérogénéité injustifiée des
situations, a égalité d'ancienneté ;

~ exige que la fixation des minima de rétrocessions
soit confiée & une commission paritaire instituée au
sein de chaque Ordre et qu’elle fasse 'objet d'une
révision annuelle par cette méme commmission ;

- constate que la procédure de réglement des liti-
ges qui naissent a V'occasion de l'exécution ou de
la rupture des contrats de collaboration souffre d'un
mangue de cohérence qui nuit  sen efficacité ;

- déplore notamment que pour les litiges liés a la
collaboration libérale, ie batonnier soit simplement
conciliateur obligatoire, quand il est arbitre en
matiére de contrat de travail ;

- demande 'harmonisation des procédures de
reglement des litiges par I'instauration d'un préa-
lable de conciliation obligatoire dans tous les liti-
ges ;

- demande que le préalable de conciliation soit
confié 4 une comrmission ordinale paritaire ;

- demande qu’a défaut de conciliation, le litige soit
soumis a I'arbitrage du batonnier, statuant a charge
d’appel.

MOTION « FORMATION »
{INITIALE ET CONTINUE)

Sur la formation initiale

La FNUJA, réunie en Congres en Martinique du 23
au 27 mai 2006 :

- exige que le seuil d’exonération des charges socia-
les sur la gratification versée au stagiaire soit fixé 4
hauteur de 30 % du SMIC et non de 360 €, tel
qu'envisagé par le projet de décret;

- exige que soit pris un décret dans le cadre de
Varticle 9 de la loi dite « Fgalité des chances », qui
permette une exonération des charges sociales en
cas de conclusion d’un accord professionnel relatif
au stage de plus de trois mois ;

- appelle de ses veeux Pouverture d'une négocia-
tion collective afin de conclure un accord profes-
sionnel sur ce sujet ;

~ dénonce les modalités de détermination des sub-
ventions versées par le CNB aux CRFP, dont le
montant est fixé en prenant pour hypothése la per-
ception par les CRFP du montant maximal des
droits d’inscription réclamés aux éleves, ce qui
oblige les CRFP & appeler systématiquement ce
montant maximal alors que ces droits sont faculta-
tifs ;

- préconise que la contribution des éleves ne scit
déterminée qu'aprés versement par e CNB de ia
subvention, sur la base d'une répartition égalitaire
et ton en fonction des cofits de fonctionnement des
centres, ce qui génere actuellement une profonde
inégalité ;

- dénonce P'inertie du CNB, des CRFP et des Ordres,
qui se manifeste par une absence de mesures effec-
tives pour assurer le financement de la formation
des éleves (hourses, aides diverses, logements...) ;

- condamne |'allongement par de nombreux CRFP
de la durée du stage en cabinet au-dela des 6 mois
prévus par le décret, alors que les 350 heures de la
formation de base sont en pratique réalisées en
moins de 6 mois, ce qui doit permettre la réduc-
tion de la durée globale de la formation initiale.

Sur la formation continue

La FNUJA, réunie en Congrés en Martinique du 23
au 27 mai 2006 :

~ réaffirme Vexigence d'une formation continue de
qualité accessible a tous ;

- préconise la mutualisation du coflt de la forma-
tion continue, par la création d’'un fonds géré par
chagque CREP, alimenté par une cotisation spécifi-
que et tenant compte des ressources financiéres de
chacun ;

- appelle & la conclusion d’accords entre les CRFP
et 'ENM afin de dispenser des formations commu-
nes (initiale et continue) favorisant les échanges
entre ces deux professions ;
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— réaffirme son souhait, maintes fois réitéré, de la
création d'une formation cu d'une école commune
A tous les professionnels de la Justice et du Droit.

MOTION DE LA COMMISSION
PRQSPECTIVE

{'avocat salarié en entreprise

La FNUJA, réunie en Congres en Martinique du 23
au 27 mai 2006 ;

« prend acte des conclusions du rapport remis le
27 janvier 2006 au ministre de la Justice Pascal Clé-
ment ;

» déplore que les conclusions de ce rapport n'aient
pas 6té établies dans la concertation qui avait été
affichée ;

* constate qu'en I'élat, la réflexion n'apparait pas
aboutie, notamment pour avoir laissé sans réponse
les questions posées sur les incidences d'une telle
réforme lors du Congrés de la FNUJA réunie & la
Grande Motte du 4 au 7 mai 2005 ;

« considére en conséquence qu'aucune réforme ne
saurait ére envisagée ;

» appelle la Chancellerie, si elle entend poursuivre
la réflexion, & organiser d'urgence et au préalable
une étude d’impact sur les conséquences €Cononi-

E\\.lvh.—- e
B

ques et sociales, pour le Barreau francais, de la créa-
tion de ce nouveau mode d'exercice de la profes-
sion d’avocat ;

« exige que la poursuite de la réflexion ne puisse se
faire que dans le respect scrupuleux des principes
directeurs suivants :

~ que soient établies une définition et une estima-
tion précises de la population de juristes d’'entre-
prise qui bénéficieraient, le cas échéant, du titre
d’avocat ;

~ que le CAPA soit 'unique voie d'acces & la pro-
fession avec, en corollaire, la suppression des pas-
serelles de l'article 98 alinéas 3, 4, 5 et 6 du décret
du 27 novembre 1991 ;

~ que l'avocat salarié en entreprise ne puisse en
aucune maniere assister ou représenter, devant
quelque juridiction que ce soit ;

~ que les avocats libéraux obtiennent le monopole
de représentation devant toutes les juridictions ;

- que soit ouvert le débat sur le périmetre d’activi-
tés des autres professions juridiques ou judiciaires
et I'instauration d’un commissariat au droit;

— que obligation légale de maniement de fonds par
Ja CARPA s’applique aux avocats en entreprise.

RESULTAT DES ELECTIONS DU 27 MAI 2006

Président 2006-2007 : Loic Dusseau (UJA de Paris)

Premier vice-président 2006-2007 : :
Lionel Escoffier (UJA de Draguignan) ~~ =~

Délégués nationaux (jeunes avocats) '_20_06_—200_7 —

Par ordre alphabétique - el
. Massimo Bucalossi (UJA de Paris) . .~
. Romain Carayol (UJA de Paris) .- - -
. Gaglle Cormenier (UJA du Val-d'oise) . .

. Nicolas Drancourt (UJA de Lille}: = -

LR =

=] Oy oo

. Daniel Nagara-Valmy (UJA de Nice)
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" Membres d'honneur de Ia

8, ."Bo'lénd Rodriguez (UJA de Grasse)

"9, Anabelle Roy (UJA de Bordeaus) -

10, Joanna Touati (UJA de Marseille)
- Délégués nationaux (éleves avocats) 2006-2007 :
1; Aléxae Fournier (UJA de Paris) - =

Hélene Lemetteil (UJA de Bordeaws)
FNUJA:

. Katy Cissé (UJA du Val-d'Oise) -
_ Estelle Fournier {UJA de Nanterre) = - - _'.j_"_fﬁ-'Nath&‘iie<-E§u$§at:-(U§A{ﬂ? Parig): Sl
. Marie-Michelle Hildebert (UJA de Guadeloupe} . - OliVi_ef'.Guﬂb_aildﬂ{U}A-’d_e':Par_is‘)~ IR R

' -~ ‘Richard Sédillot (UJA'de Rouen)



