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Protession libérale: un projet d'avenir?

Réunissant de jeunes professionnels libéraux et des représentants d’organisations étudiantes venus exprimer
leurs affentes ef aspirations sur les themes de Iinserfion professionnelle et de I'entrepreneuriat, cefte fable
ronde a été I'occasion de poursuivre la réflexion engagée par 'UNAPL sur I'avenir des professions libérales.

De ces débats, parfois vifs mais passion-
nants, se sont dégagés de nouveaux axes
de réflexion concernant...

-» Le financement de la formation
professionnelle continue

L’inquiétude partagée par deux jeunes
professionnels libéraux récemment ins-
tallés: Sophie Lemoine, et Olivier Bureth,
est relative a la prise en charge de la for-
mation professionnelle continue (FPC),
qu’elle soit obligatoire ou facultative.

Sophie Lemoine, qui n’est pourtant
pas tenue a une FPC obligatoire dans
le cadre de son activité, estime indis-
pensable d’¢élargir ses domaines d’in-
tervention et de continuer a se former
sur des techniques nouvelles pour pro-
poser des prestations plus complétes.
Or, les cofits financiers des formations,
souvent tres élevés malgré des prises
en charges partielles du fonds inter-
professionnel de formation des pro-
fessionnels libéraux, ne permettent
pas toujours a un professionnel libé-
ral et encore moins a un jeune installé
de pouvoir se former réguli¢rement.
Faisant le méme constat en ce qui
concerne la FPC obligatoire 4 laquelle
de plus en plus de professionnels sont
tenus, Olivier Bureth regrette que les
questions financiéres ne soient pas trai-
tées en parallele de toutes réflexions
relatives a la FPC obligatoire des pro-
fessionnels libéraux, notamment celle
des jeunes avocats.

- L’a? lication dij' confrat
de collaborateur libéral

Olivier Bureth met en lumicre les pro-
blémes rencontrés par certains jeunes
collaborateurs libéraux, et dénonce les
«faux contrats de collaboration [...] qui
donnent Pavantage social et fiscal au pro-
fessionnel sans permettre au collabora-
teur de développer sa clientéle personnelle».
Il demande aux instances profession-
nelles concernées par cette forme d’exer-

cice spécifique toute leur vigilance quant
A sa mise en ceuvre. En effet, se voiler la
face quant aux risques encourus par le
jeune collaborateur pourrait conduire a
terme a fragiliser cet «outil de dyna-
misme absolument extraordinaire pour
les professions libérales ».

-» Le manque d'informations relafives
au secteur des professions libérales

Pour pallier au « déficit d’informations
quant aux débouchés offerts par les
professions libérales », il est important
selon Bruno Julliard et Thiébaut Weber
de «conjuguer une séric d’actions entre
Iuniversité d’une part, les profession-
nels et leur structure syndicale repré-
sentative d’autre part», visant a sensibiliser
les étudiants a la diversité des activités,
notamment celles lies aux nouveaux
besoins de la société, et des carriéres
auxquelles ils peuvent prétendre, et
leur permettre ainsi de construire au
mieux leur projet professionnel.

Tous deux insistent sur la nécessité de
promouvoir 'esprit d’entreprise aupres
des jeunes et de valoriser, dans le
systéme éducatif, entreprencuriat
comme option pour ["avenir. Gabriel
Ko constate par ailleurs le manque
d’informations sur I’exercice indépen-
dant, notamment dans le cursus des
études médicales qui « forment d’ex-

cellents professionnels de santé sans
les préparer a I’exercice libéral ».

- La place des j

a place des jeunes au sejn de la
societé d'aujourd’hui

u sej
ef de demain

Thiébaut Weber insiste sur la nécessité
de créer les conditions de représenta-
tivité des jeunes générations au sein
des instances syndicales, associatives et
politiques afin de les impliquer davan-
tage dans les processus décisionnels.
Par ailleurs, le paradoxe entre la «crainte
de I’avenir, la recherche d’une cer-
taine sécurité personnelle et profes-
sionnelle » et «la volonté des jeunes
de donner du sens a leur vie» a été
soulevé par Bruno Julliard qui constate
que les professions libérales, par les
valeurs qu’elles véhiculent, offrent
«I’indépendance ainsi que I’émanci-
pation intellectuelle, personnelle et
matérielle » a laquelle beaucoup de
jeunes aspirent, sans oser franchir le
pas par manque d’informations.
Tous s’accordent a dire que ’avenir
doit se construire en synergie avec
Pensemble des partenaires concernés,
dans la recherche d’une solidarité inter-
générationnelle pour une meilleure
transmission des savoirs et des com-
pétences réciproques.

L’enjeu est de taille, il incite a pour-
suivre la réflexion. [
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