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La r�ncontr� annu�ll� prévu� par l'articl� 14.3.3 du Règl�m�nt Intéri�ur National (RIN) constitu� un
mom�nt d'échang� �ntr� l� collaborat�ur �t l� cabin�t. Ell� p�ut êtr� sollicité� par l'un� ou l'autr�
d�s parti�s, aucun formalism� n’étant imposé.
La FNUJA, fidèl� à sa doctrin� �n matièr� d� collaboration libéral�, rapp�ll� qu� c�tt� r�lation
r�pos� sur la confianc�, la lib�rté, la transpar�nc� �t la réciprocité. La collaboration libéral� n�
saurait s’appar�nt�r à un li�n d� subordination déguisé, �t chaqu� avocat doit pouvoir y trouv�r
un� dynamiqu� d’épanouiss�m�nt prof�ssionn�l, d� transmission, �t d� dév�lopp�m�nt d� sa
propr� activité.
Dans c�tt� p�rsp�ctiv�, l’obligation d� r�ncontr� annu�ll� p�rm�t non s�ul�m�nt d� fair� l� point
sur l’anné� écoulé�, mais aussi d’�nvisag�r s�r�in�m�nt l’évolution d� la collaboration dans l�
r�sp�ct d�s intérêts �t d� la lib�rté d� chacun.
L� prés�nt docum�nt �st proposé à titr� d'outil d� préparation facultatif. Il n'a aucun� val�ur
contractu�ll� �t n� r�vêt aucun caractèr� obligatoir�. Son s�ul obj�ctif �st d� p�rm�ttr� à chacun
d� réfléchir aux suj�ts util�s à la r�lation d� collaboration, pour favoris�r un dialogu� ouv�rt,
équilibré �t constructif.
Chaqu� parti� p�ut libr�m�nt l'utilis�r, l'adapt�r, l� r�mplir total�m�nt ou parti�ll�m�nt, ou
simpl�m�nt s'�n inspir�r pour organis�r la r�ncontr� annu�ll� dans l� r�sp�ct d� la lib�rté d�
chacun.
Afin d’utilis�r c�t outil d� manièr� opérationn�ll�, nous proposons la méthod� suivant� :

1. En r�sp�ctant un délai raisonnabl�, l� collaborant inform� l� collaborat�ur d� la dat� �t d� l’horair�
d� l’�ntr�ti�n annu�l. C� crén�au doit conv�nir aux d�ux Parti�s. A c�tt� occasion, l� Collaborant
r�m�t au collaborat�ur l� guid�/formulair� d� préparation à la r�ncontr� annu�ll� ;

2. Durant la périod� qui s’écoul� préalabl�m�nt à ladit� r�ncontr�, tant l� collaborat�ur qu� l�
collaborant pr�nn� l� t�mps, individu�ll�m�nt, d� r�mplir l�dit formulair� ;

3. Durant l’�ntr�ti�n annu�l, l�s Parti�s pourront structur�r la discussion à l’aid� d�s thématiqu�s du
formulair� pré-r�mpli.
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GUIDE/FORMULAIRE DE PREPARATION
À LA RENCONTRE ANNUELLE

C� docum�nt �st mis à disposition �n amont d� la r�ncontr� annu�ll� prévu� à l’articl� 14.3.3 du Règl�m�nt Intéri�ur
National (RIN) :

« Quelle que soit la durée du contrat de collaboration libérale, les parties se rencontreront, à la demande de l'une
d'entre elles, au moins une fois par an pour examiner l'éventuelle évolution de leur relation. »

C� t�mps d’échang� constitu� un� occasion d� fair� l� point sur l�s conditions d’�x�rcic�, la r�lation d� travail �t l�s
p�rsp�ctiv�s à v�nir.
C� support, à d�stination d� chaqu� parti� au contrat d� collaboration, a pour but d� facilit�r la préparation d� c�tt�
r�ncontr�. Il propos� d�s ax�s d� réfl�xion pour l�s aid�r à structur�r l�urs obs�rvations, �xprim�r l�urs att�nt�s �t
nourrir un dialogu� constructif.
Il s’agit d’un outil int�rn�, non contractu�l, qui p�ut êtr� utilisé d� manièr� soupl�, �n tout ou parti�. Il n’a pas vocation
à êtr� cons�rvé par l� cabin�t ou à s�rvir d� docum�nt offici�l. Son usag� �st laissé à l’appréciation d�s parti�s, dans un
�sprit d� transpar�nc�, d� confianc� �t d� r�sp�ct mutu�l.
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I. Relation de collaboration et communication
1. Qualité de relation professionnelle :

Points à aborder : Commentaires
Communication, écout�,
fluidité d�s échang�s :

D�gré d� confianc� �t d�
r�connaissanc� :

R�ss�nti sur la collaboration :

2. Intégration dans la structure :
Points à aborder : Commentaires
Plac� dans l� cabin�t :

Contributions au
rayonn�m�nt du cabin�t, à
la v�ill� juridiqu�, à la
communication :

Coordination dans l� travail
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II. Conditions d’exercice et organisation du travail
1. Conditions générales de travail :

Points à aborder : Commentaires
Charg� d� travail global� :

Indép�ndanc� �t
Consci�nc� :

Moy�ns mis à dispositions
par l� cabin�t :

D�gré d’autonomi� dans
l’organisation du travail :

2. Rémunération
Points à aborder : Commentaires
Rétroc�ssion :

Rémunération variabl� :
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Autr�s avantag�s

3. Équilibre professionnelle – Développement de la clientèle personnelle :
Points à aborder : Commentaires
Satisfaction sur l� t�mps
consacré à la cli�ntèl�
p�rsonn�ll� :

Niv�au d’autonomi� /
articulation av�c l’activité du
cabin�t :

Difficultés r�ncontré�s /
accompagn�m�nt souhaité :

4. Équilibre professionnelle – Vie privée :
Points à aborder : Commentaires
Autonomi� dans
l’organisation d� son t�mps
d� travail :

Autonomi� dans
l’organisation d� son li�u d�
travail :

Eff�ctivité d�s r�pos
rémunérés :
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Évolutions �nvisagé�s :

III. Activités et compétences professionnelles
1. Activité de l’année écoulée :

Points à aborder : Commentaires
Dossi�rs marquants ou
compl�x�s :

Élém�nts d� satisfactions /
réussit�s :

Obstacl�s r�ncontrés �t
solutions trouvé�s :

2. Positionnement et montée en compétences :
Points à aborder : Commentaires
Autonomi� sur l�s dossi�rs /
Rôl� dans l’équip� :

Accès à la r�lation cli�nt /
Participation stratégiqu� :
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Visibilité int�rn� �t �xt�rn� :

Formations suivi�s /
formations souhaité�s

Démarch� d� spécialisation :

IV. Objectifs et perspectives
1. Objectifs pour l’année à venir :

Points à aborder : Commentaires
Dév�lopp�m�nt d� l’activité
/ ax�s d� progr�ssion :

R�sponsabilités nouv�ll�s
�nvisagé�s ou souhaité�s :

2. Perspectives à moyen et long terme :
Points à aborder : Commentaires
Proj�t prof�ssionn�l :
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Possibilités d’évolution :

Échéanc�s �t conditions
d’évolutions év�ntu�ll�s :

3. Attentes réciproques :
Points à aborder : Commentaires
C� qu� l� collaborat�ur
att�nd du cabin�t :

C� qu� l� cabin�t att�nd du
collaborat�ur :

V. Notes libres
(Espac� pour tout� réfl�xion, r�marqu� ou souhait non abordé précéd�mm�nt)
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