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_ENTRETIEN

Loic Dusseaw, avocai & la Cour, MCQ, président de la
FNUA,

LA FNUJA SE PREOCCUPE DE L'AVENIR
DE LA PROFESSION

Entretien avec Loic Dusseau, avocat a la Cour, président de
la FNUJA

Loic Dusseau, avocat 3 la Cour, ancien président de 'UJA de Paris,
actuel président de la FNUJA et membre du Conseil de {'Ordre de
Paris nous fait partager ses réflexions sur Uavenir de la profession
et la nécessité de changements profonds que ce soit dans le
fonctionnement de ses institutions ou dans les principes
fondamentaux qui la régissent. Ce faisant, il revient dans nos
colonnes sur les points forts de son mandat : Uaide juridictionnetle
et bien slr la gratification des éléves avocats.

Les Petites Affiches — La FNUJA féte cette année ses soixante ans.
Qu'est ce que cela vous évoque ? Comment allez-vous célébrer cet anni-
versaire ?

Lotic Dusseau — Ce qui nvintéresse aujourd’hui est de savoir comment vont se dérouler les
60 prochaines années... Phidt que de se protéger derrigre des murailles de carton, Y pro-
fession doit devenir offensive | Les avocats doivent réfléchir sérieusement 4 leur avenir. Je
vois deux orientations — qui feront daiileurs Fobjet de motions lors du congrés annuel de
la FNUJA qui se tiendra a Nimes du 16 au 20 mai 2007 — la premiére concerne la régle-
mentation de la profession et la seconde l'extension de son donuine d'activités. Pour dé-
batire de ces questions et préparer notre congres, la FNUJA organise, le 13 avril prochain,
a Toccasion du 60° anniversaire de sa création en avril 1947, un colioque sur la prospective
et Favenir de la profession d'avocat, qui se tiendra 2 la Maison du Barreau : quel avocat pour
le XX1° siécle 7 Commient se dérouleront les soixante prochaines années? A quoi ressen-
blera la profession dans le contexte de la réglementation européenne et face au d¢éfi de la
mondialisation 7 Pour tenter de le déterminer les présicdents des conunissions prospectives
du Barreau de Paris, du Conseil national des barreaux et de la Conférence des bitonniers
— pour la premicre fois réunis & la méme table ronde — viendront nous rendre compte de
leurs fravaux respectifs. Drautres intervenants viendront nous exposer librement leur point
de vue. Avec une seule consigne : casser les tabous t 1l est en effet grand temps que nous
avancions sur les questions de compétence, notamment dans le domaine du droit de Iim-
mobiier, du droit admindstratif, du droit de T'entreprise... ou, par exemple sur lidée d'un
«commissariat au droft» que nous avions lancée lors de notre congrés de 2005, Mais aussi
sur Pexercice de Ja profession d'avocar en entreprise et plus généralement sur les questions
de secret professionnel qui, trop souvent, en viennent 4 verrouiller toute évolution. Si ce
dernier doit bjen évidemment rester intangible pour nos activités traditionnelles e conseil
juridique ou de défense, nous devrions pouvoir admettre qu'il soit congu différemment dans
d'autres domaines plus concurrentiels on les avocats pourraient conquérir de nouveaux
marchés grice 4 leur compétence juridique reconnue et leur déontologie ancestrale. Cetle
compétence 4 la fois technique et éthique devrait nous permettre d'offrir des services para-
juridiques, certes moeins conventionnels, mais complémentaires de notre coeur d'activité.

LPA — Justement, vous étiez un fervent défenseur du rapprochement
des juristes d’entreprise et des avocats, comment expliquez-vous que
Vavocat en entreprise n’ait pas vu le jour ?

LD — Voild bien le plus grand regret de mon mandat! Jaurais vraiment souhaité faire
avancer la réflexion sur ce sujet car je suis personnellement persuadé que cela serait une
honne chose pour nous, Souvenez-vous que la FNUJA avait demandé, lors de son congrés
de 20006, une éude d'impact économique du rapprochement des juristes dentreprise et des
avocats sur notre profession au Consedl national des barreaux et A la Chancellerie. Celle-ci
na malheureusement pas pu étre réalisée en raison notamment de la forte mobilisation de
la profession sur Iaide juridictionnelie. It est vrai que 'on ne peut pas étre présent dans tous
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les domaines... De toutes manidres, la profession se réforme tous les vingt ans ! 1971, 1991,
it nous faut désormais attendre 201 1... Plus sérieusement je crois que cet échec est avant tout
dit 2 un probléme de communication. A lorigine, le dossier n'a pas forcément & trés bien
présenté aux avocals par les représentants des jusistes d'entreprise, ot des incompréhensions
sur lesquelles il est difficite de revenir. Iin outre, les avocats des banques et compagnies
dPassurance n'ont pas voulu y réfléchir car s craignaient que lavocat en entreprise ne
plaide a leur place. Ce risque mexiste plus, chacun acceptant quun avocat en entreprise ne
pourrait plaider pour son employeur. Micux, nous avons solficité comme contrepartie ur
monopole de représentation devant toutes les juridictions ! Les avocats judiciaires ne se sont
pas tellement plus intéressés a ce débat car ils ne se sont pas fonciérement sentis concernés.
lls ont done fait montre d’un a priort négatif compréhensible au regard de nos principes
d'indépendance. Or i Texemple de nombreux autres pays, ce rapprochement est possible
car les deux exercices professionnels sont, aprés quelques ajustements, parfaitement com-
patibles. En revanche, les avocats draffaires, qui eux sont réellement concernés, sont en
grande majorité favorables 4 I'avocat en entreprise. Qui soutiendra quils souhaiteraient scier
la branche sur faquelle ils sont assis? $ils y sont favorables, cest parce qu'ils pensent que
cela permettra le développerment de leur activité. Plus le droit sera fortement représenté au
sein des entreprises, plus elles en consommeront lant en interne qu'en externe. Sur le fond,
quar je constate, chaque senmaine a FOrdre de Paris, le nombre de jeunes confiréres qui se
font omettre pour rejoindse des entreprises, je trouve réellement dommage de ne pas pou-
voir rassembler cette grande famille. En outre, sur le plan économique, c'est & mon avis le
seul moyen de se défendre conure les professionnels du chiffre ou les braconniers du droit
qui se réjouissent de nos dissensions internes pour mieux capter notre clientéle naturelle,
Cette réflexion mériterait donc, 4 mon sens, d'ére rapidement relancée,

LPA — Vous avez évoqué l'aide juridictionnelle, ol en sommes-nous ?
Quel a été votre combat sur ce point?

LD — [a FNUJA a &é la seule 4 oser dire chirement que le systéme actuel était 4 bout de
souflle el devait étre repensé de fond en comble. Si on restait sur la logique ancienne, on se
ditigeait vers une fonctionnarisation rampante des avocats assortie d'une paupérisation inac-
ceptable, I nous a semblé utile de faire preuve de réalisme budgétaire. On ne pouvait comp-
ter sur IEtat comme seule source de financement, continuer d augmenter les seuils d'admis-
sion 4 l'aide jridictionnelle, et nous retrouver dans fa rue tous les ans pour réclamer une
augmentation de nos indemnités indigentes. Yol le combat que nous avons mené pour
privilégier dans un premier temps fa réforme de l'assurance de protection juridique. Celie-ci
ne répond toutefois pas 4 tous Jes problémes et nous persistons 4 penser que le systéme doit
&tre totalement revu, sans malheureusement que la profession nait A ce jour réussi 4 se mettre
dlaccord sur un projet consensuel. La balle est aujourd'hui dans ie camp du CNB dont nous
attendons un vrai projet de refonte qui puisse étre soumis 3 la prochaine fgislature.

LPA — Il est tout de méme étonnant que la FNUJA ait pris une place
si importante sur le débat de Uaide juridictionnelle... Que font les ins-
titutions ?

LD — Les institutions de fa profession ne fonctionnent matheureusement pas de fagon
satisfaisanie, méme si ces derniers mois nous pouvons saluer certaines actions du GIE, Dans
mon discours dinvestiture en mai dernier, févoquais jes quinze ans du CNB. Pincitais « Papa
Barreau de Paris » et « Maman Conférence des bitonniers » 2 le laisser sortir tout seul. En fait,
le mal est plus profond. La représentation tricéphale et la cacophonie qui en ressort affai-
blissent considérablement I'mage de la profession et son influence auprés des pouvoirs
publics. Sans parler de cette incroyable dépense d'énergie... pour rien | On mobilise tout je
monde sur les mémes questions au lieu de se partager les domaines de compélence. La
solution pourrait &re Ja signature d'une « charte » qui répartirait clairement les rdles de cha-
cun. Cela permettrait d'institutionnaliser Ja complémentarité constructive plus que la concur-
rence stérile, Ainst le CNB serait le parlement de la profession avec, aux ¢dés des élus des



syndicats professionnels et des autres listes, ses représentants du Barreau de Paris et de Iz
Conférence des bittonniers. Ceux-ci gardant bien entendu leurs domaines réservés au ser-
vice quotidien des confréres tout en restant les porte-parole de leurs spécificités locales.
Derriere tour cels, le bilan et les perspectives du syndicalisme professionnel sont 4 repenser
car le CNB traite aujourd’hui de questions qui étaient traditionnellement I'apanage des syn-
dicats, dont la FNUJA. I faut Padmettre et se concentrer sur la défense des intéréts catégoriels
que nous représentons tout en défendant nos idées au sein du CNB. Cela éant, notre
fedération des UJA, qui est le premier syndicat d'avocats de France, se porte bien : la FNUJA
compte cette année une vingtaine de nouvelles UJA adhérentes. Avec mon bureau, nous
avons réorienté notre action aux services des UJA et notre communication en utilisant internet.
Cétait une vraie priorité de mon mandat. En outre, il est vrai que des succeés comme celui
qQue nous avons rempoité avec la gratification des &léves avocats est de nature a renforcer
notre syndicat auprés des jeunes que nous avons vocation 4 défendre. Voild un formidable
cadeau dhanniversaite pour les sobxante ans de la Fédération !

LPA — Donc la gratification des éléves avocats restera la grande fierté
de votre mandat ?
LD — Je suis, il est vrai, particuligrement heureux que la FNUJA ait é1é 4 linitiative en mai
2006 de la gratification des éléves avocats. Méme s'il faut encore attendre Ianéié d'extension
auquel d'aucuns semblent vouloir s'opposer, ke principe de ceite gratification est aujourd’hui
admis grice a Taccord du 19 janvier 2007 signé 4 Punanimité par tous les syndicats patro-
naux e salariés, Si cet accord est étendu en Pétat, les éléves avocats recevront un taux de
gratification minimale entre 60 % et 85 % du SMIC en fonction de i taille du cabinet
appréciée & raison du nombre de salariés non avocats. Comment imaginer rémunérer les
stagiaires cdans ladministration ou les entreprises et laisser les éleves avocats, c'est-i-dire nos
futurs confréres, sans argent ? A fortiori & un moment o la formation se trouve allongée et
le stage supprimé. Ces éléves avocats sont bac + 6 ou bac -+ 7 la plupart du temps, Cétait
une question de dignité par tapport & nos futurs confréres. Je crois aussi que cela devrait
permettre A notre profession d'éue plus attractive, Alors bien str, # y a des détracteurs | Mais
jestime que ceux qui se plaignent de ne pas avoir les moyens de rétribuer feurs stagiaires
(40 a 60 € par jour ouvré...) n'en ont probablement pas besoin autrement gue pour les
exploiter gratuitement. C'est une des plus belles victoites de la FNUJA depuis la rémuné-
ation des avocats stagiaires,

Propos recueillis par Emmanuelle FILIBERTI

Y

A Foccasion de ses soixantes ans, la Fédération nationale des Unions de jeunes avocats
arganise son congrés annuel du 16 au 20 mai prochains 4 Nimes, sous e thénme : « La
profession Une A Nimes »,

Programme :
~16mai:9hal2het14ha 17 h: colloque : « Qui veut I peau du juge d'instruction ? .
- 17 mai : 9 b Séance officielle, ouverture du congres.

14 13 30 - DEbUL cles travaux en commissions.

- 18 mai

9 It Reprise des travaux en commissions, salle de réunions.

15 h - 17 h : Financement de Pinstallation et développement des cabinets d'avocats.

- 19 mai : A partir de 9 h et toute la journée : présentation, vote des motions et de la
prochaine ville de congrés. Discours et élections des délégués nationaux, du premier
vice-président et du président de la FNUJA.

(Renseignements : hitp/funw fnuja.conm).

63¢ Congres de la FNUIA

¢ e Uneomy de ftunes Avecats

t~. «la Profession Une 6 Nimes »
) : :
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