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Pour éviter toute file d'attente & l'entrée du salon, recevez votre «Pass Conférences» en retournant le bulletin d'inscription & :
LEXposia SA ¢ Service logistique ¢ 8 rue de Valmy * 93107 Montreuil » Tél.: 01 56 93 38 91 « Fax: 01 48 70 89 46 « Email : events@lexposia.com

0 Je m'inscris gratuitement & I'exposition et aux ateliers exposants et je fais ainsi I'économie des 10 € TTC du droit d’entrée sur place
(inscription gratuite avant le 23 juin 2003)

0 Je m'inscris aux conférences et bénéficie des conditions de pré-inscription (acces possible dans la limite des places disponibles)
en réglant par chéque & l'ordre de LEXposia SA (avant le 23 juin 2003):
TARIF du PASS CONFERENCES
Pass 1 jour [0 80 € TIC pour les professionnels du Droit
Pass 2 jours [0 120 € TTIC pour les professionnels du Droit [0 12 € TIC pour les étudiants / stagiaires
(Attention farif sur place : Pass professionnels 150 € TTC, étudiants 15 € TTC)

0 Je souhaite recevoir un coupon de réduction SNCF

NOM & PrénOmM . Raison sociale : ..
Adresse : .
Code Postal @ ... .. Ville : Pays :

Tél.: RO . E-mail ;.

.. Activité :

LEPOIN

LE FIGARD

L& Asoncs D Ly Seme

Les informations seront utilisées par les organisateurs du salon conformément & la loi informatique et liberté du 6/01/1978. Un droit d’accés et de rectification peut étre exercé librement aupres des organisateurs.

Editorial

Apres un été 2002 riche en
projets gouvernementaux et
un troisieme trimestre riche
en émotions syndicales, les
premiers mois de I’'année
2003 n’ont pas faibli.

Une premiere note d’orientation de la Chancellerie sur
la criminalité, suivie de deux avants-projets de lois sur la
sécurité routiére et sur la criminalité organisée.

Un projet de loi du Ministére des PME sur Iinitiative éco-
nomique, un autre du Ministere des Finances sur la sécu-
rité financiére, encore un du Ministéere de I'Intérieur sur
la sécurité intérieure, et un projet de loi sur la réforme du
Divorce.

Autant de projets fondamentaux sur lesquels nous avons
été consultés et sur lesquels nous avons répondu et conti-
nuons de travailler grace a toutes les UJA qui se sont
mobilisées pour réfléchir et proposer.

Un débat a Pontoise.

Un autre a Paris puis & Pointe-a-Pitre sur le Plaider Cou-
pable.

Des travaux conséquents de nos élus au CNB sur I'aide
juridictionnelle et la collaboration libérale.

Autant de vraies questions capitales pour notre profes-
sion pour lesquelles nous avons débattues et continuerons
d’étre prospectifs.

Dans deux mois a peine, nous nous retrouverons a
Grenoble pour notre congres.

D’ici 13, il ne faut pas faiblir et continuer a travailler pour
I'intérét de tous et plus particulierement pour le respect
des Droits de la Défense.

Je compte sur vous plus que jamais au cours des pro-
chaines semaines pour qu’au Congres de Grenoble la
FNUJA démontre, par notre mobilisation et sa capacité
prospective, qu’elle est incontestablement le premier syn-
dicat d’avocats en France et qu’elle représente mieux que
personne la profession d’avocats d’aujourd’hui et surtout
de demain.

A bientdt a Grenoble.
Amicalement,

David GORDON-KRIEF
Président de la FNUJA
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PRET A AGIR !

n 1996, le congres de la FNUJA s’ouvrait sous
le titre évocateur «qui veut la peau des jeunes
avocats ?»

Six congres plus tard, a Grenoble les jeunes avocats sont-
ils toujours dans le méme état d’esprit ?

I semble bien que les années de gloire se soient bien ache-
vées pour laisser place au doute, aux interrogations sur
un avenir de plus en plus incertain.

D’aucun pense, parmi les plus jeunes, a quitter notre
profession a plus ou moins bréve échéance. La profession
connait un rythme de plus en plus soutenu, des charges
de plus en plus écrasantes et laisse de plus en plus place
aux techniciens et beaucoup moins aux artistes ou arti-
sans.

La qualité de jeune avocat n’est plus envié.

Et pourtant ce tableau contraste avec la bonne humeur
des comités ou des légendaires congres de la FNUJA. De
deux choses I’'une : soit la FNUJA est composée d’opti-
mistes invétérés, soit elle est un excellent remede théra-
peutique a la déprime.

En réalité elle est simplement animée d'une vision volon-
tariste et non résignée. Nous sommes convaincus que notre
profession est unique, grande, palpitante, comparée a
d’autres et qu’elle mérite a ce titre qu’on lui consacre du
temps. Nous pouvons la faire bouger pour peu que nous
nous en donnions les moyens.

4 — FNUJA Infos - n° 88 - mai/juin 2003

Les derniéres élections nationales ont une nouvelle fois
démontré que la FNUJA restait le seul véritable porte
parole des jeunes avocats, de ceux qui vivent une colla-
boration de plus en plus invivable et dont le statut doit
étre recadreé, ceux qui veulent s’installer et dont le grand
saut effraie ceux qui, installés, ont du mal a s’en sortir,
enfin ceux qui ayant passés les premiéres étapes doivent
pérenniser I’existence d’un cabinet jeune et fragile. Cela
lui confere une énorme responsabilité. La FNUJA n’a pas
le droit de décevoir.

Toute une carriére d’avocat se batit entre la 5¢™ et la
15 année, c’est-a-dire pendant les années UJA !

Les UJA et la FNUJA sont les vecteurs de la réussite pro-
fessionnelle et remplissent ce réle de fagon admirable.
Ce constat est implacable dans tous les barreaux.. S’in-
téresser aux problémes de la profession, c’est déja se pen-
cher sur soi-méme et réfléchir, commencer a apprivoiser
son métier et réussir tout simplement. Une partie du che-
min vous incombe donc.

D’autant que notre réflexion trouve son inspiration dans
la diversité des sensibilités, des différences de nos statuts
et structures de cabinet.

La FNUJA puise sa force dans cette diversité et il faut
préserver cette richesse a tout prix.

Réfléchir au quotidien tout en imaginant des idées d’ave-
nir prospectives et novatrices. Le cahier des charges est
toujours aussi ambitieux. La FNUJA est attendue comme
toujours au coin du bois.

Elle doit étre portée par une grande énergie physique et
créatrice qui ne peut reposer sur un seul homme.

Elle doit viser de grands objectifs pour nous permettre
de rénover notre profession et la rendre encore plus
attractive. Je vous lance un appel! Lancez-vous dans le
sillage tracé par les UJA et par la FNUJA !

Grace a votre appui, a celui manifesté par les UJA ras-
semblées, je suis prét a relever avec vous ce magnifique défi.

Jean Luc MEDINA
1= Vice président dela FNUJA
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O Je souhaite étre contacte par le service commercial

1 Je souhaite recevoir un bon de commande

1964 déja... Le congres de Grenoble :

André BRUGIERE était Président de la FNUJA,
Bruno GALY avait un mois, Jean-Luc MEDINA n’était
pas né (sa maman avait 17 ans...)

On en a parlé longtemps, a la FNUJA, de ce Congres de
Grenoble.

Par I'ambiance qui I’a caractérisé, par le travail qui s’y
est fait.

Nous I'avions concocté dans la Micheline qui nous rame-
nait de Bordeaux o CHAMBONNEAU nous avait regus
au Chateau Montesquieu, au Chéateau... Margaux et nous
savions que nous ne pourrions pas rivaliser.

Mais nous avions nos Montagnes, notre amitié délirante
et notre habitude de travail. Par exemple celle d’étudier
en commun a la bibliothéque de I’Ordre, chacune des
innovations sorties.

Etil y en avait beaucoup «le Debré fit pour nous des Mer-
veilles, Saint est son nom» chantait Edith.

Et nous essayions de faire sauter un certain nombre de
traditions ou d’habitudes, comme par exemple, I'inter-
diction des maniements de fonds, les contacts avec I’ad-
versaire ou I’obligation de choisir un avoué pour le
tribunal de commerce etc... Toutes ces choses qui parais-
sent si évidentes aujourd’hui comme I'institution d’une
permanence aux audiences de fixation.

Notre UJA se voulait résolument progressiste.

Alors a chaque arrivée de trains a la gare, il y avait un
petit comité d’accueil pour les congressistes, et bien
entendu a I’aéroport de Saint Geoirs.

Et nous avons quitté Grenoble dés la fin de la séance
solennelle d’ouverture, car nous ne voulions pas risquer
de voir la porte d’entrée battre a chaque seconde.

Direction la Chartreuse pour les séances de travail a Saint
Laurent du Pont et dans la salle des fétes de Saint Pierre.

Débats riches dans la perspective du rapport Armand

RUEFF qui préconisait la fusion des professions d’avoués
et d’avocats.

frugs

Débats dirigés par le Président BRUGIERE, aprés Patrick
LANGLOIS et avec CAILLE-de-LILLE, Gérard de
GUBERNATIS, Jean-Claude WOOG et Jean Paul
CLEMENT.

Débats totalement enregistrés pour en faire un document
a débattre par la suite.

Le lendemain était Jour de I’ Ascension.

La fondue du soir, aprés nouvelle séance de travail, ne
s’arrétait plus.

Deux «personnages» dominaient I’assemblée : André
FALLOTIN dit Dany de CLERMONT FERRAND et
Paul ROUBAUD dit Kroutchev a AIX EN PROVENCE.
Nouveau jour et «symposiumy.

Dans les salons de I’établissement thermal d’Uriage, mis
a notre disposition. Pratiquement toute la faculté de droit
de Grenoble autour du Professeur et avocat Francois
GIVORD. Objet de la réunion : les transferts de conten-
tieux, ceux qui allaient disparaitre, ceux encore quasi-
ment inexplorés, qui risquant d’exploser.

Le Préfet de I'lsére nous recevait pour cléture mais le len-
demain, on se retrouvait tous cette fois en Vercors a la
Table de Saint Nizier.

Les stagiaires de premiére année que nous avions invités
repartaient avec le sentiment d’étre déja intégrés a la fédé-
ration.

Leur enthousiasme avec la chaleur des sourires de ceux
qui rentraient quelque part en France, nous avait large-
ment récompensés de la préparation.

Batonnier Jean BALESTAS

Ancien vice président Province

dela FNUJA (1964)

Ancien président de |’ UJA Grenoble.
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Démonstration sur notre site http://www.utilavoc.com

Les Utilitaires mup Fédération Nationale des Unions de Jeunes Avocats

u C Monsieur Dominique PERBEN
- Ministre de la Justice
Indispensables Garde des Soeau

Ministere de la Justice
13, place Vendéme

== 75001 PARIS

=

Paris, le 12 mars 2003

DGK/VD
REF : PLAIDER COUPABLE

Monsieur |le Garde des Sceaux,

Nous avons pris connaissance de I’ avant-projet de loi relatif al’ adaptation des moyens de la
justice aux évolutions de la criminalité.

Nous en avons débattu avec les jeunes avocats en dernier lieu lors d' une table ronde organisée
au Palais de Justice de Paris le 25 février avec la participation de Monsieur Jean-Claude

P v Tous les Calculs d'interéts MARIN, Dir.ect’eur des Affaires Criminelles et des Graces, puis lors du Comité décentralise de
2 'fl[ ,." laFNUJA qui s est tenu en Guadeloupe du 27 février au 3 mars 2003.

TGS t '-I . N 7
Windows g . Il nous est apparu que ce texte, comportant une refonte importante de notre systeme pénal,
v TUUE IES El'ﬂfﬁ dE‘ Fl'EIlS nécessite une analyse approfondie et une large concertation tant ses conséquences sont

g importantes.

0 v Tous les calculs d'indexations Plus particuliérement, les dispositions de I'article 58 du projet portant création de la
comparution sur reconnaissance préalable de culpabilité appelle de notre part les premieres

réflexions suivantes :
...................................................................................................................................... _ L'introduction éventudlle de la transaction pénale dans notre droit positif ne peut se
Am — Coupan UT”;"T'JT"-ET o 'f: "'-"—"*”L:“*’—l'-'i* | comprendre que dans une réforme globale de la justice pénale visant alui donner les moyens
¥ ol — A7E s — 114 . L. , . . . , .
B, rverminy Leiaome: ol G- J0220 o — T 048500 2 humains et matériels qu’ elle mérite dans le respect d’ une justice équitable.

Esl il pex

I Je souhaite commander UTIL AVOCAT

{Verslan Mono-poste aw Prix de 250 € hf) UImAYDEER SSheCTPATE Y HYee

Id Informatique Windows 95/ %8 / Me [ 2000 f NT / XP
HE Chemn Cobong do
Trical = 30255 AlL@EALS

d Je souhaite recevol une decumentalion
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Dans cet esprit, nous restons particulierement attentifs a la prise en considération des points
suivants:

- Nécessité de rendre confidentiel I’ ensemble du processus transactionnel aux fins d’ éviter que
les informations échangées ne soient ensuite utilisées en cas d’ échec de la transaction.

- Dans |” hypothese d’ auteurs multiples, la transaction ne doit pouvoir intervenir que si tous les
auteurs y souscrivent aux fins d’éviter I’échange d une peine indulgente contre des
accusations contre les co-prévenus.

- L’ appel de I’ ordonnance d’ homologation doit étre limité au contentieux de I’ homologation,
mais ne devra en aucun cas porter sur le fond du dossier ainsi que les projets d’ articles 397-11
alinéa 3 et 520-1 |e prévoient actuellement.

- La qualité du consentement en phase transactionnelle dépend de la sincérité des aveux
obtenus en phase d' enquéte. Cela nécessite de garantir la présence effective d' un avocat avec
libre accés au dossier notamment pendant les interrogatoires, les confrontations et les
perquisitions et plus généralement pour tout acte intéressant directement le mis en cause.

- Enfin, sauf & induire une régression du droit des victimes, celles-ci doivent notamment
pouvoir faire respecter leur droit a une exacte qualification des faits et a une écoute judiciaire
de qualité permettant d’ exiger un débat judiciaire le cas échéant devant une juridiction
collégiae.

La FNUJA souhaite que ces réflexions soient prises en compte lors de I’ élaboration du projet
final du Gouvernement.

La FNUJA souhaite par ailleurs poursuivre les travaux de concertation engagés sur ce projet
et contribuera a enrichir laréflexion sur les aspects fondamentaux de la réforme dont ce texte
est porteur.

Nous vous prions de croire, Monsieur le Garde des Sceaux, a I’expression de notre
respectueuse considération.

David GORDON-KRIEF
Président de la FNUJA

el les

74, route de Vernaison - 69540 IRIGNY - FRANCE
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Le mot du Batonnier

de I'Ordre des Avocats de Grenoble

Mes Chers Confrgres,

Cest aiec une reele joie que k¢ Barreau de GRENOBLE vous accuedlera & [ocoasion du congres natianal de la
Federation Nationale de | Union des Jeunes Ruocats;

Natre ville demeure marquee par les anneaux olympaues de | anne 1968,
etait au moss de fewrser que GRENDBLE 5 ouvrait sur b2 mande.

Fu mais de mai suivant |2 france connaissail |'une des mutations les plus importantes de san XXeme siecle, les
habits de 12 saciete, de la culture et des relations saciales et humaines, craguant alors de foutes parts.

: tﬂlifﬂja |image de nafre vill2 et de cette annee 1968 est reste dunamigue aves une volonte de foujours afler
avan

W aime egalement dans I culture bigarrae qui est celle de notre cite un certain ooul du paradoxe, du comial, de 2
contradechion, vore de (2 Saine palémigue.

[es traits de caractere sont 4 n en pomt douter ceur de notre protession et du jeune barrea francas.

tnths iles o il n'est pas toujours Facile de lire | avenir el de conserver |'espoir je Sais que notre barrea et
vous accuedleron! avet pour que e congres sl & (1mage de [ amee 1968 innovant et kegrimement

Manmemmmem&mmﬂmmmn

Je vous dis dane a trés bientol pour 2 reessite de vos fravaux.

Denis DREVILS
Batannier de | rdre

Bronzes mais pas coupables !+

Diepuns wekre retner du comde de (2 Guadeteupe. un (2rvible senfiment de culpahiils vous etrem!.

Vous i nsez ples passer devant [ recette des impats. poor etre comvaincy ue voire hale seffirat 2 denencer i defiscalisation bonteuse 2 bquelle
WS vizs 2fes Byres sous des prelexies spndicalistes.

Commen expliguer 3 Mensieur | inspecieur que £ est soes e cocsfier que e e les trageer bz sejel de sovishe
Vaus avez | air cantrd et le depme fonce, de medec gui reviesd de quinee jowrs de vacances aux frais d une grande marque de sepesitire

Line soiifion exsie, qui woos rackelers de ves errements (ropicas - veus inscrire pour ke 59eme congres & 2 edération Natimale des Usans de
deuses fmeats g se derouler 2 Grenodle du 28 2a 31 mai 2003

A [mage de son President Mckas! THEN, & pius encore & Momsewr |2 ler Vice President Rsbomal Jean luc MEINEL ure eoupe sereuse of austere
ius ) e

L3 sniree d accuel s2 deroulera au restaurant du Misee de (renabie nu vous pourrez spprecer |2 slalue de cire 6 David GOROON KRIE & iaile
reede (162 » 120)

fipres I journee & fraval du lendemam. mous fenterans de nms deberrasser d un certain nombre de congressisies en wus evmenant dnee sur s
sammets gl surplombend 1z Vales de Grenshie au fort de Sainl-fynard [des cours de survie en milizy hestile vius seroad dispenses preziabiemesd,
v apprendres 3 consiruire woes meses wabre igleo, ou encore commesd conserver sa mais de la viande & reme]

Les survivanis deveent 5 ffroster dos |2 vendrest madi dans |2 cadre o o grand challenge de kart “indeor

Pus, lors o2 2 sowee dequses 3 fa prebnre THIARY ICF THOPHY [ egupe de Hockey sur giace tu Barreas de Grenotie 5 attzchers & demontrer |2
navranée mderioriie des aulres barreaux des gue & 1emes serafrachil

['est ce soir-4 goe | 1L de Marssilie comprendra que dass & vie o a pas que ke fool

« |2 itre inilial suggere par ta Federation *du sable dans 1Brrel ' n'a pu efre rebenu.

s = Micad Lsiem

Presend ce (U de Grenobie

| congres
ﬁB la Fedépation Nationale
es Unions'de Jeunes Avocats - " Envie de liens : besain de droit "

grés
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AVOCATEX

Un logiciel intégré. ..
et une méthode

Transformez...
Votre cabinet en entreprise

Exploitez...
Les nouvelles technologies

- Gestion du cabinet - G.E.D intégrée

- Gestion des dossiers - Messagerie interne /externe

- Production d'actes - Certification ISO

Valorisez...
Vos dossiers

Développez...
Votre activité

- Facturation - Bible intégrée

- Temps passé - Productivité accrue

- Comptabilité - Maitrise de la qualité
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Groupe GenApi

TéL:01.41.48.46.30

E-mail : message@secib.fr

Merci de retourner ce coupon a Secib - 98/100 avenue Aristide Briand - 92120 Montrouge - ou par Fax au 01.41.48.46.38

B o e

L] Oui, je souhaite recevoir Nom Prénom
une documentation
sur Avocatex. Adresse
Code _
postal Ville

[ Oui, je souhaite assister
d une démonstration Tel. Fax
du logiciel Avocatex.
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AVANT-PROPOS

par Eric Bonnel

ihrwcienr e ln rédafertine e e Gozetre du Jaline

Ugence ablige, les avocats n'avalent #02 gue nbs peu assockss 4
I"pdoption de Lo o8 du % seprembre B2 Corientation et de pro-
grommation pour ki justice (dite lod “Perben 1), Changemient de
capr aves actuel projet de boi sor Psdapdation de 2 justico o
dvellutioes de Ly eriminalig (hob “Perbsen 11702 le garde des Seeny
o cefte fols pots le pand de s coneertatbon. en les associont plel-
nemaent 4 ses réflexdons. Une heureuse surprse poar la profes-
sion ot une chance pour élle 4 saisic - celbe de frine valoir ses spé-
cificités aupris du public et de réinvestir pleinement e débag
|.|-|'!:|:||:||.:r:1|iqul:. & el |:':|.=.:|.r|.|. le discoirs enfin unilie de la
Conférence diss Bitonnlers do Barreau de Pars e do CWE, Lar-
gement reloyed par les musdias, semble avoir atteint son but,
Comme nous lexpligue Bernard Chambel, In prodfession o svu
jusie en se plagunt sur e bermin de la protection des liberiés pla-
[[&E] 1'||.|'|_"|:| 5 inserisiml en ropction h:,ﬂe'lrrl'q[ilp.u: corlre by peaies
prepaands par b milnkstére de la hestice ef dont an sai gu'lls poo-
woguent pouriant chee elle une dmotlon legitime Une stridgis
pavumie, gui lui assure aujourd'hui une écoute certaine Mace
Vendiime. A cet égard, les discussions autour d'une des disposi-
thans-prhares e I lod “Pesrbaeri 117, b= "|'|I:|ir|1'r |'r|1|[|:~|l1-]|=". ETiIhL
sympoamatigues : a Chancellerie o compris que Finstaurtion
dune tefle réformie, qui touche auy fondemens de noime proceé-
dure pénale, ne pouvait se falre sans une réelle cancertition
avess la profession, nodamment en ce go'elle shootim en pratigue
i ine rertaime “conttactuslEsaton” des relations frarpiel - wvocals,
Entre présence de 'avocar au stade de Vengedte préliminade,
créadon d'un stamt de "mis en cause” et rdéquilibsrage entee
prcusatnn of défense, les discussions seront encore longiees
wudoar ade Tn lod “Pecben 117 Mais los avocats semblent avoir
pagne un presrder pad, celui o Yexister” au comr Oin processus
Ieplalat|f e prondiant & vne asplratbon des clioyeas b plus de séea-
rlig et partant, “rognant” ndcessalrersent sur bes lberds. Un
messige dencouragement forn pour o profession e notam-
ment les phas jeunes die ses membres, en cette période &'incerti-
Eude o=l e morsiie
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Lar pidliimird ine Ley mvatives o
1l feplardenidinr alir olFoid,
par Antodne Bolze ez fel i

Bhansdeor JULY, o d

ENTRETIEN AVEC...

BErNARD CHAMBEL

Presicbenr ae I Conférence
des Batonmiery, 'une des
rrods priasipales IRsnces
reprEsentatives ofe b profes
plon  daroeal aeee e
farrean oo Pariy o e
Consell national des Bar-
revaty,  Bernard  Chambel
revient popr bes lectoiory oo
FALHA Tefos sur les aeims-
Plees iad TRpdressen | et
ternerrd celle-cl, au prerier
riing desquelles a nifarme
die la procédieme pémale

Mripel wle ol “Perben 1 0 G
oicernaiion @vec fa Clnence
ferie

“La profession — [ entends par
Ea le CRNEL b= Biorres ol Paris
ol la Conférence des Biton-
nlers — a décidé de ravuiller
unbe sur cete réforme fonda-

maentale, 1 sapit d'une de-
mutrche nesgvielle dans son
espril | al demancké & L com-
misskon pénale de o Confe-
renca de wrovailler & partir de
In note o orientition gui nous
o erE cormmouniguee par e
Caartle des Seenus en décem-
bre demmier, er de 1'avant-pre-
et di Tl déposé en février
Nous ne voulions pas nous
s rire |:|r|i|.||:||-_'|1:||_-|1|: =1
e wuE iraveus ol g
Chancellerle, mals réfléchin b
Varchiteciure méme de la
prowidune penale qui nous
Byl anioneee

Mokl dvons fermndd ail Dokl
des Sceaux ume synihéss en
dix points gqul reésame les
principales obsermations et
|lrr|'|:||1~:i|||:u1x e |z prifession,
el avons lamgemenl comm
mlaguie suT ke sujei
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AVDICATS

Honoralpes - Henoralres de résultat — Office du juge - Pouvair
de réduction.

Caas, 20 e, 13 mars 2000, WM™ X epiase ¥ o WM IIGas Pal, 1= il 2003
RT3k

Honoralres - Fixation - Convention d'honoraires - Hoenoralres
de résultat - Conditions de validite,

Cass =i, T8 mars 2003, M X Socigte ¥ {f paraitre o Gaz. Pal, evnil
2003}

Discipline — Procédure devant le Conseil de 'Drdre - Publicite
des débats,
Cass 170, 10 decembpre 2002, 8. X ¢ Consed de FOvdee des avmrais au
Bareau e ¥ el gulres (Gas Pal, 15 pras 001 5 B, conchasmas J
Sainfe- o,

Consell national des barreaux - Pouvoirs - Limites - Ediction
de régles gentrales et abligateires (non) - Pouvoir lgislatif et
réglamantaire,

Cass, Trgiv, 18 feuner 2003, Coresd de "Cidre des avocats au Bamean de
Koo K™Y et dutres (Flasfy Gaer Pad, § man 2003, g 8)

Correspondance entre avocats - Secret professionnel,

Cass. 1™ o 4 léwrer 2003, Sta D £ Seé A (Fadh, Gar Pal, 25 fdwhier
2003, p. 38, v article él-conirel

Convention surapeanne des droits de "homma - Liberte dex-
pression - Protection des sources du journaliste - Article 16 -
Frotection de la vie priviéa - Perguisition dans un cabinet
davocat - Article 4.

Reiermin et Schmit ¢ Luxembourg {Ger. Pai, T aweil 201, p. 74 note
. Paftitil

Monopole des avecats - Redaction d'actes - Experis-tomp-
tables = Accessoire direct de la prestation comptable = Office
du juge.

Cass. 17 g, & 1egiley 2003, Camlgfendce des Balorniprs & autes © %18
Conwml o autres (Flagh, Gar, Pal, &5 fdwrier 2003, p. 35)

Barreausn et arganismes professionnels - CNBF - Allocation
wieillesse — Avocats - Régime complémentaire - Cotisations —
Assiotio.

Cass, soc., 17 décomber 2002, Mot . CHBF (Flash, Gar. Pal, 1= favrior
2003, p. F6)

Caisse nationale des Barreaux frangais — Elections - Conten-

tieux - Becours forme par ministers d avous,

Cass, 17 on, 10 décembrn 20073, Bayle of auttes ¢ CHBF [Flagh, Gaz. Pal,
fevner 2003, g 34)

Action on justice - Reprosentation des parties article B53 du
MOPC) - Action &n redbusrement ded créandes devant le tribui-
nal de commarce - Exercice habituel d'une activite de repré-
senlation et d'assistance - Interdiction de la consultation juri-
digue gt dune action habitwelle en recouvrement des oréances
(article 5% dao la loi du 31 décembre 157 1]).

Cons. 1" oow, X1 jamvsnr 2003, Damed b, Shé 5. Serge O ¢ Ordm des avo
calL A 18 Cour de Pans, Ch& &l sutres (Faz Pal, TE Meerer 2003, Fiash o
aFl

Droits de la defense - Principe de la contradiction = Domaine
d'application - Notaire attrait devant la Chambre de discipline
~ Absence de connalssance du rapport des inspecteurs ai des
canclusions du ministére pubkbic - Article 6-1° de |a CEDH.

Cand. 1= o, 4 Tévresr 2003, M. X c Chambee de discipline de la Chambme
o notaires de Y (Gaz. Fal. 1= avell 2003, . 24, note E o Ausguecd

Muave Besmoow, Président
dhu Comseil national des bar-
el e Peal 25 flevarr AL i

weim Dmzees -Enir, Prési-
daiit de la FNUIA (e il
1= wvnid JO08, o 11

VI€usiciaine

{amfvimmee efos dddomurkers . Thiermy
Weiedkers dla Prvsieier piove-Frésioenr
ent. Peal ofes A Border STHLT, p 53

Apefivrers smfenimeiler die Hertree
tes Barmadn o Ado-m- Proiwioe
1 agries, & isoen i Mirrsa il

Cu. |_:::"_l!..l!_|'|'\"||':| CENEL o &7 suie !

Listdparon sodermmn e dvt Wemerndy alid
Berrreii alex Jlvmety - die-Seine
BLEL L [ U

LEGISLATION

Secisrite

Lesi n® 2003-239 du 18 mars 2003
P B SCLEIbS INEE B (Ras M
FF e 0T B P

Orrganisation judicaine

Lt pigarague n* 2003-153 du 26
fevner 2003 elative dus juges de
pragrnith {Ge2 Pl B aend M03,
Sull Lig n° 3

Cirgulation routiéna

Lo ne2003-87 du 3 tesmer 1003
felatwe & b corduse s Ve
fluence de subslances ou de
plartes classbes comme  shape
fiRmIL (G Pal 13 fevrier 2001 p 3
présengstion pat O Charbonneair of
Fod Fansips)

Travail

L 0" 20036 du 3 anvier 203
portant mlance de la nroaciation
COilECIve & materg de e e
ments SCONDEMICRIEs (Wrar Mal Fal!
g, A" 2 el i iian in Gar Pa
ol & fewvrior AL o 5 por £ Tagued §

Procedures coviles d'exocution

Samie ou cession de salsies

Propartions dans  |lesqueses les
rEmunaratan sond sasssables o
cessibl (Gar Fal Bal heg "2 07
fawner 2003, p. 57)

EETITTTE DL PALASS AVAIL & (LIS WIS 1

ENTRETIEN AVEC...
. ' "?n'ﬁ?-

Bomsanm CHAMTEL,

Pt ra ia Cospieiess s nes vmsninms

Farndoxalement, alorg gue
faius pensions ou’empsrids
par ke mouvement initié par
MM, Perben et Sarkoey dés 1o
mois de juilles 2002, nous
maurions pas d écoe de la
part de la presse. oo e fut
heureusement pas le cas of il
semble guo nous ayons, sor
e point, o pargie gagné
ptee pukrd anipris de Copinion
en prssant le probleme en
termes de liberds,.”

L sreeriid alor “myis em cmine ™

“Cette proposition, gui susci-
fer dless réticences o b part e
ki Chancellerie, parnt d'un
constat | & partir du moment
0l URe PETSORNG B51 COTICEr-
rde pur une eaqude, places
B Hﬂl"l;tl:' iy CileeE = come-
parurioe immeciare, elbe doi
héndéficier d'un soEtul e s
v reconnairre des dradts. Lo
premier d’entre eux, cest
Vaceis au dossier, b second,
la possibilict d'Ere défendu
pear un avecat, of qul n'est pas
le evas dans I procédore
ictuelle, Aojourd'hoi, pari-
depealerment, cegul esd recon-
il & URE Personng mise @i
EXEIMEN OU COnvodiiéee com-
me témoin assistd devant un
juge d'instruction ost nefusd
dams be cadre de eiguide
prrisliminakne. En proposant le
ststut o mils en couse. nous
gvons voulu un nécessaire
récopuilitirmpe,

Si ko Chancellerie  devail
aecapier gue avosan inner-
vlenne dans enguéte prdli-
minaire ¢t que la personng
perirsubvie puisse avoir accis
i som dossien, un prognis
esaaniel serndn aceompli”™

L “prlidider copabile’

"l 'y suks pas, a prierd, hos-
tile, mizis [ est fmpdratif gue,
dans le processus du - plaider
L_‘:i}u|u|l:|r o, el qlli [ 115
prectd ol comvalnen d'avol
comimis une infrection paiks-
s, i tows les stades de la pro-
cédure, ftre assistd o'un avo-
Sl Autrement  dil, son
greeeptation doll #re elaire,
intelligibbe, respeciosase du
contradictoire, En outre, la
discussion devani fer
Procureur de la Répobligue

daslt dpre absolument confi-
demilelle”

PFrocddure penale ef secrer
predfessionmel

“Sagissint de Vobligation,
pesiir avoend, e ol
queer sis lichbers, mous insks-
toms sur 'nbsolue nécessitd
die T profection du secret,
Mous serons tres eomnes sur
o panind.

Mous estlmins, par allleurs,
que examen de  preaves
contenees dans des scellds
par un expert agissant seul
esl genEraiice de dilficules,
cle danpgers el de contentleus,
i nons paralt indispensable
que avocat soit lmvitd o e

prresent,”

Lav réfoeremde it &l oo e

"L prropEt = pralessions - esl
impesrtant car il finakisera [a
réforme, essentielle 4 mes
you, dee la procédune disci-
plinaine e me crains pas de
dire autjourdTiud que celbs,
dans wn cerfain nombre de
Borrepus, n'est pis assuimée
comme eile devealt Péne,
Mows wons le privilége de
canduire notne progin i
plioge er Il et Fondamental
fuse nows le conservions, La
réforme telle gu'clle est pré-
v consiste § « dépayser « [a
phase de jugement devant un
consall de discipline compine-
nant des Bvneais appariemin
aux différonts burreaux do
ressort de lo cour dappel,
foank e bissann s Cirelres e
pouvelr  dlinsoridre et oo
Bawonnber celul de déclen-
cher les poursuites. Celn mao
parait @tre une Bonme predeé-
hiar,

La reforme de lo formation
est une nécessind absolue (1
Faue ' owvrir nuy jenames qui nae
sonthaitent pas se destiner @
ki seuale activig judiciain= Ce
west pas leocas aopoond ' hul,
puksgue i plupan des candi-
dats gui s'inscrivent dans des
CRER pisr be comteno des exi-
miens, des progrnmmes e par
ko muinlene oot les dprenves
se déroulent, se destinent s
métier de la barre. 51 nous
voulons  ume profession
ouverie, forie, e capahle

Moks devans nfdgrer bes
bouleversements qusg
connait notre profession
depuis 1590 powr ewvisa-
Eer o gpiie sera avocal de
demain | je pense goe bes
risples drhiques ef ddonm-
logiques qul gouverne-
ront =on exercice profes-
sionnel constitueront Pun
thie ses atonils essentiss,
Les Ordres, parce gu'ils
SEMONT VOIS NOn comime
un frein, mais comme
porteurs  d'ung  dym-
g, resteranl un fac-
teur prépondémnt d’lden-
tification de nos confrénes”

d'oceuper I place gl dodd
etre Ly skenng, les avocals qul
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IL EST DES DECISIONS
QUI ENGAGENT VOTRE AVENIR

Premier organisme de financement au service exclusif
des professions libérales, Interfimo vous conseille a chaque moment
stratégique de votre vie professionnelle et privée.

En vous apportant les meilleures solutions de crédit, en étudiant
vos marchés, en établissant des diagnostics retraite personnalisés,
en animant des formations sur I'exercice libéral.

Parce que nous aimons faire partager notre expérience.

\\ //
M

INTERFIMO

FINANCIER DES PROFESSIONS LIBERALES

MAISON DES PROFESSIONS LIBERALES « 46 BOULEVARD DE LA TOUR-MAUBOURG = 75343 PARIS CEDEX 07 « www.interfimo.fr
CLEYMD 081026 26 26

Projet de loi pour l'initiative économique :

bientot d’'importantes mesures favorables
aux petites et moyennes entreprises

175 000 entreprises sont créées chaque année en France contre prés de 200 000 a la fin des années 80.
L’Espagne crée en ce moment deux fois plus d’entreprises que la France. Notre pays compte 2,4 millions
d’entreprises ; il en aurait 3,4 millions si sa «densité entrepreneuriale» équivalait a celle de la Grande

Bretagne ; et 4,4 millions pour rivaliser avec celle des Etats-Unis !

Il semble plus qu’urgent de favoriser ce secteur. Le Gouvernement semble en avoir fait le constat et projette dif-
férentes mesures particulierement importantes sur le plan de la création et de la transmission des entreprises.
De nombreuses mesures sont proposées par le Secrétariat d’Etat au PME. Nous avons choisi de vous présen-

ter celles qui nous paraissent les plus novatrices.

| - FACILITER LA CREATION
D’ENTREPRISE

Selon le texte, «les créateurs d’entreprise (doivent étre)
définitivement convaincus que I'acte de création n’est
plus un obstacle a leur projet», pour qu’ils puissent «se
consacrer aux questions essentielles pour la réussite de
leur projet».

1. Le capital social revét théoriquement une grande
importance dans la création d’une société. Son montant
et sa libération sont strictement encadrés. 1l est admis
classiguement que le capital est le premier gage des
créanciers de I’entreprise naissante.

Cette idée est désormais jugée illusoire : I’entreprise
naissante n’emploiera jamais son capital a la satisfac-
tion de ses créanciers ; son montant de départ est bien
trop faible et est consommeé dans les premiers jours de
I'activité ; la réglementation semble donc avoir pour seul
effet de créer des obstacles a la création.

fougy

Le projet entend donc rompre avec ce principe. Le capi-
tal sera désormais librement déterminé par les associés
dans les statuts de I'entreprise. C’est cette mesure que la
presse a intitulée «la société & un euro». Que penser tou-
tefois de la pérennité du projet d’un créateur d’entreprise
qui n’aura pas la possibilité de verser le capital mini-
mum prévu jusqu’a présent ?

2. Tout créateur a éprouvé la longueur des formalités et
sa conséquence : le retard au démarrage de I’activité, le
refus des banques de toute opération, I’exigence de tous
les fournisseurs de la délivrance d’un Kbis, le tout étant
suspendu pendant plusieurs semaines a la bonne volonté
de I'INSEE, qui attribue le fameux numéro d’identifica-
tion unique (SIRET et numéro RCS).

Le projet institue un nouveau document, le «récépissé
de création d’entreprise» (RCE).

Le RCE, valable pendant quinze jours, comprendra

les principales caractéristiques de la société en création,
dont le numéro d’identification unique. Il sera délivré
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au créateur des le dépdt d’un dossier de création com-
plet. Grace a ce document, le fondateur pourra effec-
tuer toutes les démarches utiles a la création, et
notamment retirer son capital.

Le projet est toutefois muet sur un point non négligeable :
comment I'INSEE fera t’elle pour délivrer immédiate-
ment, au dépot du dossier, le numéro unique qu’elle est
incapable aujourd’hui de délivrer dans un délai raison-
nable ? Espérons que le débat parlementaire comblera
cette lacune.

3. Laloi du 11 février 1994 relative a I'initiative et & I’en-
treprise individuelle prévoyait que : «Toute déclaration
d’une entreprise destinée a une administration, personne
ou organisme public peut étre faite par voie électro-
nique», mais elle avait exclu les formalités de création
de sociétés, faute d’une sécurité technique suffisante.

L’évolution rapide de ces technologies permet aujour-
d’hui au législateur de revenir sur cette réserve : désor-
mais, la déclaration de création d’une entreprise
pourra étre faite par Internet, de méme que toute
autre formalités de modification sociale.

4. Le projet prévoit d’élargir considérablement la possi-
bilité de domicilier son entreprise a son adresse person-
nelle. Jusqu’a présent, une société peut fixer son siége
social au domicile de son dirigeant pour une durée de
deux ans maximum. Elle ne peut y recevoir ni clientele,
ni marchandises.

Désormais, le domicile peut servir de siége social pen-
dant 5 ans. Cette occupation, par disposition expresse,
n’entrainera aucune conséquence du point de vue de la
destination de I'immeuble ou du point de vue de I'appli-
cation du statut des baux commerciaux.

Enfin, les sociétés pourront se regrouper sur des locaux
communs : «La domiciliation d’une entreprise dans des
locaux occupés en commun par plusieurs entreprises est

autorisée...»

5. Vient ensuite la mesure la plus spectaculaire, sans
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doute, pour les juristes : la possibilité pour I’entrepreneur
individuel de mettre a I'abri de ses créanciers sa résidence
personnelle, en procédant a la déclaration d’insaisissa-
bilité de I'immeuble qui constitue son domicile.

Cette déclaration devra étre faite par acte notarié et
publiée auprés des services fonciers. Elle protégera I'im-
meuble des créances nées apres la déclaration, en ce qui
concerne exclusivement les créanciers professionnels.

Rappelons que cette mesure fait I’objet depuis plus de 100
ans de discussions doctrinales acharnées entre les civi-
listes, et qu’elle heurte un dogme : I'unicité du patrimoine.
Drailleurs, le législateur ne propose pas un Véritable
«patrimoine d’affectation», qui aurait permis a I’entrepre-
neur de déterminer lui-méme les biens pouvant étre
appréhendés par ses créanciers, comme un apport en capi-
tal constitue le patrimoine appréhendable de la société.

Nous y verrons tout de méme une importante avancée
dans le sens des entrepreneurs. Malheureusement, si la
mesure est techniqguement intéressante, il est a craindre
gu’elle soit peu efficace. Les banques se chargeront de
rappeler a I'entrepreneur crédule la dure réalité : si il
procéde & la déclaration d’insaisissabilité, il ne pourra
tout simplement pas emprunter !

6. En premiere lecture, I’Assemblée Nationale a ajouté
la possibilité pour les entreprises de recourir au cheque
emploi service, comme les particuliers. C’est une sou-
plesse utile pour tous les «petits boulots» qui nécessite
des temps tres partiels. Le nouvel article 6 quinquies
autorise ce recours : pour les emplois de moins de 100
jours par an ; pour les entreprises employant moins de
trois salariés en équivalent temps plein.

Il - ASSURER LA TRANSITION
ENTRE LE STATUT DE SALARIE
ET CELUI D’ENTREPRENEUR

Le projet entend favoriser la création d’entreprises par
les salariés, fortement majoritaires parmi les entrepre-
neurs potentiels. Des mesures trés diverses sont propo-
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sées, portant sur I’exécution du contrat de travail et sur
les obligations sociales de la toute jeune entreprise.

1. Limiter I'effet des clauses d’exclusivité. Ces clauses
ont pour effet d’interdire au salarié de mener paralléle-
ment a son emploi une autre activité professionnelle ;
des lors, il ne peut se consacrer, méme partiellement, au
lancement d’un projet d’entreprise.

Jugées «peu compatibles avec la liberté d’entreprendre»,
ces clauses devraient devenir inopposables au «salarié
créateur» pendant un délai d’'un an a compter de I'im-
matriculation de I'entreprise. Pendant cette durée, le
salarié pourra donc exploiter son affaire, en tirer des
revenus, en vérifier la viabilité, tout en poursuivant
I’'exécution de son contrat de travail.

Le texte ne dit pas si I’'employeur pourra invoquer
comme une cause de licenciement la baisse de vigilance
qui résultera parfois chez le salarié de ce double effort,
mais il y a fort & parier que les juridictions prud’homales
n’iront pas dans ce sens !

2. congé sabbatique ou temps partiel : le salarié créateur
bénéficiera de la possibilité de travailler a temps partiel
ou d’obtenir un congé sabbatique pendant un an, durée
renouvelable une fois. 1l lui faudra toutefois justifier de
deux années d’ancienneté.

L'employeur pourra opposer un refus dans les entre-
prises de moins de 200 salariés, si il estime que la mesu-
re sollicitée aura des conséquences préjudiciables a la
production et & la bonne marche de I'entreprise. Dans
les entreprises de plus grande taille, I'employeur ne
pourra rejeter la demande, sauf si plus de 2% de I'effec-
tif bénéficie de ce dispositif. Il faudra donc que les ser-
vices RH se dotent d’un nouvel outil statistique ...

3. exonération de charges sociales : le salarié créateur
bénéficiera d’une exonération pendant un an des cotisa-
tions sociales portant sur le revenu de son entreprise,
pour éviter la «double cotisation» résultant de sa double
activité (son emploi salarié et I’entreprise créée) ;
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4. Le gouvernement souhaite enfin développer la pra-
tique dite des «couveuses d’entreprises» en instituant,
dans le code de commerce, un «contrat d’accompagne-
ment a la création d’une activité économique». Les per-
sonnes morales (et seulement elles) pourront devenir en
quelque sorte le «tuteur» de I'activité commerciale nais-
sante d’une personne physique. Elles pourront mettre a
sa disposition les moyens de son développement, et
devront assumer une solidarité pour le paiement des
dettes de leur pupille. Le pupille bénéficiera des alloca-
tions chémage.

111 - LE FINANCEMENT DE
L'INITIATIVE ECONOMIQUE

Que ce soit pour une création, une reprise, une cession de
fonds de commerce ou un investissement, il est bien diffi-
cile de financer un projet lorsqu’on est une entreprise petite
ou moyenne. Chacun en a fait le constat : banques réti-
centes et méfiantes, délais intolérables de mise en place
du moindre prét, multiplication des exigences et des garan-
ties... Pendant ce temps, les concurrents avancent !

Et a part les banques, vers qui se tourner ? Le
Gouvernement constate lui aussi qu’il n’existe pas de
régime spécifique au financement des PME, mises a part
quelques dispositions disparates et qu’il faut améliorer
«les dispositifs d’incitation a I'investissement et les cir-
cuits de financement».

Le ministre des PME propose donc des mesures chocs : la
création de fonds d’investissement de proximité, dédiés
au financement des PME. Constitues sous la forme de
FCPR (fonds commun de placement a risque), ils ont
pour vocation de répondre a des besoins de financement
non couverts par le capital-investissement et a contribuer
a favoriser la dynamique économique régionale.

D’ores et déja, il faut retenir que :
- les investisseurs souscrivant a ces fonds peuvent

étre des particuliers ou des investisseurs institu-
tionnels ;
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- ils bénéficieront d’une réduction d’impbt égale a
25 % de I'investissement et plafonnée a 12.000 €
pour un célibataire et 24.000 € pour un couple,
ainsi que de I'exonération des produits, plus-
values et dividendes ;

- la souscription directe au capital d’'une PME (sans
passer par un fonds, donc) permettra la réduction
de I'imp6t sur le revenu de 25 % du montant des
souscriptions au capital, dans la limite de 20 000 €
pour un ceélibataire et de 40 000 € pour un couple
marié, contre respectivement 6 000 € et 12 000 €
dans le dispositif actuel.

- En cas de pertes subies a la suite d’une souscrip-
tion au capital d’une société nouvelle, la déduction
que pourra appliquer un investisseur sur sa décla-
ration d’impdt est portée de 15 250 € a 30 000 €
pour un célibataire et de 30 500 € a 60 000 € pour
un couple marié.

CREPA

- Enfin, I'investisseur pourra exclure de I'assiette de
I'ISF les sommes investies, si il exerce une activité
dans la société, avec une participation de 25% du
capital pour une société cotée et de 34% pour une
non cotée. Il devra prendre I’engagement de
conserver ses titres pendant 6 ans.

Gageons que ces mesures permettront une réelle amé-
lioration de I'environnement de I’entreprise. Nous nous
intéresserons particuliérement dans les prochains mois
aux questions de financement qui semblent constituer
une avancée formidable pour le développement de I’in-
vestissement.

Philippe TOUZET
Secrétaire genéral de la FN.U.J.A

La protection sociale adaptee

EEEZM au personnel des avocats et des avoues

Deux institutions, créées par les comventions collectives des avocots, gerent des couvertures sociales
totalement adapiées ou personnal des cabinets d'avecats of des études d'avoues prés les cours d'oppel.
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TROP C'EST TROP

| 'y a des fois ou il faut que ce que I’'on a sur le ceeur
soit exprime.

Il faut que je vous dise, I'autre jour, j’ai recu une décision
qui m’a fait douter de I'utilité de notre beau métier.

Il faut dire que la coupe est déja bien pleine, et depuis un
petit bout de temps. Ca remonte au mois de décembre
2000, lorsque la Chancellerie a promis aux avocats en
colére une revalorisation des indemnités d’aide juridic-
tionnelle des secteurs les plus mal lotis.

Ca avait commencé par un «coup politique», c’est a dire
la revalorisation des indemnités dans les procédures de
«droit au logement» ; comme si dans ces procédures I3,
le caracteére scandaleux de la misérable indemnité qui
nous était versée était plus grave que dans les autres !

Ca s’est poursuivi par la promesse de revaloriser le mon-
tant de I'indemnité pour les procédures JEX ( qui était a
I’époque de 14 U.V.) .

Le résultat ? L'indemnité est toujours fixée a 14 U.V. , ce
qui a été augmenté c’est I'indemnité non pas des procé-
dures JEX, mais celle des procédures relatives aux seules
«difficultés d’exécution devant le juge de I’'exécution» qui
estpasséede2a4 U.V..

Bien, on est sur la bonne voie.

La-dessus arrive I'indemnisation des interventions de
I’Avocat au prétoire de la maison d’arrét et dans le cadre
du contentieux JAP. Résultat : 3 U.V. pour consulter un
dossier, rencontrer I'intéressé, plaider, rendre compte,
endosser une responsabilité, payer les salariés de votre
cabinet, les charges, etc...

Y’a pas a dire la profession est drolement bien considérée.

Pour rassurer les esprits chagrins de mon espéce, notre
bien aimé ministre de la Justice, ne nous promet-il pas,
le 11 octobre 2002, & la Convention Nationale des Avo-
cats de NICE de reprendre les discussions sur la «néces-
saire réforme d’ensemble du systéme francais d’aide
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juridique», le tout «d’une maniére pragmatique, sereine
et efficace».

Cing mois sont passeés, et alors ? Alors rien, & part du rus-
tinage...C’est vrai que pour la sérénité, la Chancellerie
est tranquille pendant au moins encore quatre ans, mais
moi je commence & ne plus étre serein du tout...

Mais on nous a promis de I’efficacité, alors quand ¢a va
se mettre a bouger, vous allez voir ce que vous allez voir !

J'espére seulement que cela ne sera pas la méme effica-
cité que celle que j’ai rencontrée dans ma décision de
I'autre jour.

Je vous la fait courte : c’est une demande de prestation
compensatoire trés importante, qui va conditionner la vie
de ma cliente pour pas mal d’années. Déja, lors de la plai-
doirie, j’avais cru déceler une certaine forme d’impatience
du magistrat lorsque je me suis entendu dire «dépéchez-
vous, il fait froid dans cette salle d’audience !».

La décision rendue ne m’a point satisfait, mais elle était
motivée sur trois pages, je devrais méme dire super moti-
vée, avec des considérations philosophico-juridiques qui
arrachent sa race. Seulement voila, j’'ai eu la curiosité de
demander a un confrére qui avait recu une décision du
méme Juge, le méme jour, mais dans une instance diffé-
rente, la teneur de son jugement. Et la...Oh surprise, les
trois pages sur la prestation compensatoire étaient exac-
tement les mémes que les miennes. Il n’y avait que les
données chiffrées qui changeaient ( age, durée du mariage,
revenus, et bien sir montant de la prestation), mais a part
¢a, tout le reste est du copier-coller.

Bon, je vous laisse, j'ai un dossier de prestation compen-
satoire a conclure avec une injonction qui tombe demain,

je crois que le magistrat ne me croira pas si je lui dit que
j’ai besoin de temps pour peaufiner mon boulot.

Jean-Michel CAMUS
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Porquoi choisir ent
prix et garanties ?

e Méme dans sa version la plus économique, le contrat auto de la Macif
propose un ensemble de garanties sans faille et un service d'assistan-

ce tres efficace.

A des prix qui vous étonneront, surtout si vous étes bon conducteur (avantage au-dela du bonus maximum) ou avez un
jeune conducteur dans votre famille (pas de surprime excessive).

Nouveau : Assistance panne 0 km !

Pour 2 euros maximum par mois, vous beneficiez d’une assistance sur votre véhicule, méme en bas de chez vous : «lI’assis-
tance panne 0 km», une option de la formule protectrice du contrat auto de la Macif.

Pour tout renseingement, rendez-vous dans I’'un
de nos 525 points d’accueil.

Liste des points d’accueil sur Internet www.macif.fr
ou par Minitel 3614 MACIF (0,06 euro/min).

La solidarite,

ce n'est pas obligatoire

c'est juste agsentiel ‘

actualité

Motion de la FNUJA
sur la reforme du divorce

La FNUJA, réunie en comité décentralise a
POINTE A PITRE le 1" mars 2003, consultée sur
le projet de réforme du divorce, propose les dispo-
sitions et principes suivants :

I- SUR LA TYPOLOGIE
1) Divorce pour faute :

La FNUJA est favorable au maintien du divorce
pour faute.

Elle est attachée a la definition actuelle de la faute,
celle-ci ne pouvant étre réduite aux seuls cas de
violences conjugales.

La FNUJA, sensible a la volonté générale de
réduire le recours au divorce pour faute, constate
cependant que cet objectif sera atteint en raison :

- d’une part, de I'introduction d’un nouveau cas
de divorce sur demande unilatérale,

- d’autre part, de I’élargissement des cas d’ouver-
ture du divorce demandé par I’'un et accepté par
I"autre,

- enfin, de la simplification de la procédure de
divorce sur requéte conjointe.

Ainsi, I'objectif de rendre résiduel le divorce pour
faute sera réalisé sans qu’il soit besoin de redéfi-
nir la notion de divorce pour faute.

La FNUJA soutient I'idée d’une suppression de
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I’art. 243 du code civil (divorce pour faute auto-
matique en cas de condamnation d’un conjoint a
une peine afflictive et infamante).

2) Divorce pour rupture irrémédiable
du lien conjugal :

la FNUJA constate la nécessité d’introduire un
cas de divorce sur demande unilatérale, afin de ne
pas maintenir artificiellement le lien conjugal
contre la volonte de I'un des époux.

Néanmoins, la légitime protection du conjoint
défendeur requiert, dans I’hypothése de son refus,
qu’un délai impératif de carence soit imposé a
I’époux demandeur pour la poursuite de la pro-
cedure.

Toutefois, la FNUJA ne considére pas que I’obli-
gation de secours se justifie, étant précisé que le
droit commun (pension alimentaire et prestation
compensatoire) demeurent applicables.

Afin d’éviter I'interférence entre cette nouvelle
procedure et la procédure de divorce pour rupture
de la vie commune, la FNUJA suggere la sup-
pression de ce dernier et I’introduction, dans le
cadre du divorce pour rupture irrémédiable du
lien conjugal, d’une disposition spéciale relative
aux personnes dont les facultés physiques et men-
tales sont gravement altérées,
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Cette disposition prévoyant :

- un délai minimum de 4 ans impose au deman-
deur pour la poursuite de la procedure,
- une obligation de secours a la charge de celui-ci.

3) Le divorce demandé par I'un,
accepté par I'autre :

la FNUJA partage la volonté de voir élargir cette
procédure, notamment par la possibilité offerte a
un époux de prendre a sa charge I’entiére res-
ponsabilité du divorce.

Elle propose a cette fin que soit supprimée I’obli-
gation légale d’avoir a exposer les griefs.

4) Le divorce sur requéte conjointe :

La FNUJA approuve la volonté de simplification
de cette procédure.

Les travaux préparatoires s’orientant vers le prin-
cipe de I'unicité d’audience assortie d’une faculté
laissée aux parties d’opter pour une procédure en
deux étapes.

La FNUJA propose que le principe demeure celui
d’une procédure en deux étapes, hormis les cas
simples limitativement énumérés : absence d’en-
fants et/ou de biens immobiliers ou incorporels,
ce, afin de permettre la vérification de I’équilibre
et de la bonne application des dispositions rela-
tives aux enfants ainsi que la réalisation d’une
liquidation par acte notarié.

La FNUJA, soucieuse de la qualité du devoir de
conseil de I'avocat en présence d’intéréts contra-
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dictoires, préconise I'intervention d’un avocat aux
intéréts de chacun des époux dans I’hypothese de
la procédure en deux audiences.

I1- SUR LA PROCEDURE

1) Sur la mise en place d’une phase
initiale commune :

la FNUJA approuve le projet de simplification de
la procédure par la mise en place d’un tronc com-
mun jusqu’a I’'ONC.

La FNUJA souhaitant que la procedure soit ini-
tiée par requéte, souligne la nécessité d’un visa du
fondement juridique conformément aux regles de
procédure civile et aux dispositions de la Conven-
tion Européenne des Droits de I’'Homme (respect
du contradictoire et des droits de la défense.)

Dans le méme souci, la FNUJA est favorable a
I’échange obligatoire de piéces et conclusions au
stade de I’audience de tentative de conciliation.

Dans ces conditions, elle revendique avec force la
présence obligatoire de I’avocat des I'introduction
de la procédure.

2) Sur une souplesse du recours aux
passerelles :

La FNUJA approuve le recours aux passerelles
entre les différents types de procédure par le dép6t

de conclusions ou d’une convention définitive.

Afin de ne pas dissuader le recours a la procédure
sur requéte conjointe par passerelle, la FNUJA
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considére que la présence des parties lors de I’au-
dience finale ne présente pas un caractére indis-
pensable.

I11- SUR LE PRINCIPE DE LA
PRESTATION COMPENSATOIRE

La FUNA s’oppose a la suppression de la presta-
tion compensatoire au profit de I’allocation de
dommages et intéréts, lesquels correspondent a un
fondement juridique distinct.

Elle constate toutefois qu’il existe des dérives jur-
siprudentielles dans I'octroi de ces prestations com-
pensatoires et préconise par conséquent une
modification textuelle vers un renforcement des
critéres d’octroi,

Ce, afin de sauvegarder les droits des époux en
situation pécuniaire difficile.

La FNUJA ne s’oppose pas a la suppression de
I’art. 280-1 du code civil (exclusion du droit a la
prestation compensatoire dans I’lhypothese d’un
époux divorcé a ses torts exclusifs), dans la mesure
ou la prestation compensatoire est indifférente de
la notion de faute.

Par ailleurs, la FNUJA, favorable a la possibilité
de voir révoquer les donations entre époux, consi-
dére que ce droit ne peut étre exercé postérieure-
ment au prononcé du divorce.

foupy

IV- SUR L'INTEGRATION DU
PROCESSUS DE LIQUIDATION
DU REGIME MATRIMONIAL AU
SEIN DE LA PROCEDURE DE
DIVORCE

La FNUJA estime judicieux, aux fins d’éviter les
conflits postérieurs au prononcé du divorce, d’in-
tégrer la procédure de liquidation du régime matri-
monial a la procédure de divorce.

Il est cependant nécessaire de permettre a I’'une
des parties de solliciter la liquidation du régime
matrimonial dans le cadre d’une procédure ulte-
rieure, afin, en cas de difficulté, de ne pas para-
lyser la procédure de divorce.
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Relations individuelles de travail

La mention sur le bulletin de salaire d’un
nombre d’heures de travail inférieur a celui
réellement effectué ne constitue un travail
dissimulé que si I’employeur a agi intention-
nellement

N° Lexbase : N6425AA9

Réf. : Cass. soc., 4 mars 2003, n° 00-46.906,
M. Eric Chopard ¢/ M. Guy Demonfaucon,
publié ( )

e 20 mars dernier, un décret relatif a la fixation du contingent annuel d'heu-

res supplémentaires, venant modifier le décret du 4 décembre 2001 (décret

n° 2001-1167 ), a été publié. On aurait pu croire
la question des heures supplémentaires définitivement réglée, apres la parution
du décret du 15 octobre 2002 (n° 2002-1257 ), portant
sur le méme sujet. Or, il n'en est rien : de nouvelles dispositions ont été intro-
duites, la principale nouveauté apportée par ce décret du 20 mars 2003 étant
relative au contingent d'heures supplémentaires réalisable en cas de modulation
du temps de travail.

- Le contingent “classique” d'heures supplémentaires reste fixé a 180 heures
par an et par salarié
Ce décret ne fait, dans ce domaine, que rappeler le contenu du décret pris a la
fin de I'année 2002, et qui portait le contingent d'heures supplémentaires dites
"libres" de 130 heures par an et par salarié a 180. Il s'agissait de la premiére
étape visant a assouplir les 35 heures, le seconde ayant été réalisée par le biais
de la loi Fillon du 17 janvier 2003 (loi n° 2003-47 ).
Aux termes du décret d'octobre 2002, ce contingent concerne "les ouvriers, les
employés, les agents de maitrise et les cadres mentionnés a I'article L. 212-15-
2 du Code du travail ainsi que [...] les salariés itinérants non cadres et les cad-
res mentionnés a I'article L. 212-15 -3 qui n‘ont pas signé de convention indi-
viduelle de forfait ou qui sont régis individuellement par une convention de for-
fait établie en heures sur une base hebdomadaire ou mensuelle”. L'article D.
212-25 du Code du travail ( ) avait alors subi des modi-
fications de taille. Le contingent prévu au premier alinéa de I'article L. 713-11
du Code rural ( ) passait également & 180 heures par an
et par salarié.
Le décret du 20 mars 2003 n*apporte ici aucune nouveauté par rapport a celui
d'octobre 2002. Il s'agit, en I'occurrence, d'heures supplémentaires qu'un
employeur est en droit d'imposer a son salarié, celui-ci ne pouvant pas refuser
de les accomplir. Un tel refus serait en effet constitutif d'une faute (Cass. soc., 4
décembre 1990, n° 87-43.465, Soyer ¢ / SA Cebal, inédit

). Parallelement, le salarié n‘a aucun droit acquis au maintien de ses

heures supplémentaires. La Cour de cassation est venue récemment rappeler ce
principe dans une affaire ou étaient en cause des heures complémentaires, mais
la solution est identique pour des heures supplémentaires (pour un commentai-
re de cette décision, voir ).

- Un contingent d’heures supplémentaires renforcé en cas de modulation du
temps de travail
Le principal apport de ce décret est d'augmenter sensiblement le contingent dit
"réduit” d'heures supplémentaires en cas de modulation du temps de travail.
Alors qu'il était auparavant fixé & 90 heures par an et par salarié, le décret du
20 mars 2003 vient aujourd'hui le porter a 130 heures.
La modulation est un mode d*‘aménagement du temps de travail qui a vu le jour
avec la loi Aubry Il du 19 janvier 2000, méme si, avant la parution de cette loi,
existaient des systemes d'annualisation du temps de travail. Cela permet de cal-
culer la durée du travail sur I'année, et ainsi de procéder a des variations de la
durée du travail selon I'activité de I'entreprise. Il y aura donc des périodes hau-
tes et des périodes basses, permettant ainsi d'adapter le rythme de travail aux
nécessités de I'entreprise.
L'article D. 212-25 du Code du travail prévoyait une réduction du contingent
d’heures supplémentaires & 90 heures par an et par salarié dés lors que la durée
hebdomadaire du travail variait dans le cadre d'une convention ou d*un accord
collectif de modulation conclu en application de I'article L. 212-8 du Code du
travail ( ).
Le principe méme de la modulation est en effet de limiter le plus possible le
recours aux heures supplémentaires, puisque ne sont considérées comme telles
que les heures effectuées au-dela de la durée maximale hebdomadaire fixée par
la convention ou I'accord de modulation. Il en va de méme concernant les heu-
res effectuées au-dela de 1600 heures ou d'un plafond inférieur fixé par la
convention ou l'accord. En revanche, ne seront pas qualifiées d*heures supplé-
mentaires les heures effectuées au-dela de 35 heures, a partir du moment ou
elles entrent dans les limites établies par la convention ou I'accord fixant la
modulation. Il est donc logique de limiter le recours aux heures supplémentai-

res, puisque le systeme de la modulation ne leur laisse qu'une place réduite.
Or, aujourd*hui, le contingent applicable a ce mode d'aménagement du temps
de travail est relativement volumineux, et cela a pour principal effet d"aligner le
contingent applicable aux salariés travaillant selon une modulation de leur
temps de travail sur celui des salariés travaillant selon des rythmes plus clas-
siques. En effet, pourquoi augmenter le contingent des uns mais pas celui des
autres ? Le décret d'octobre 2002 n'avait pas procédé a une augmentation du
contingent des salariés sous modulation, et, alors que la plupart des salariés
pouvaient se voir imposer 180 heures supplémentaires par an, les salariés sous
modulation conservaient un contingent de 90 heures. Aujourd'hui, les écarts se
resserrent, et le systeme peut sembler plus équilibré. Il n'y a pas de raison que
tout le monde n'ait pas le droit de travailler plus...

1l existe toutefois des exceptions a I'application de ce contingent de 130 heu-
res, exceptions qui ont pour résultat de revenir sur I'application du contingent
de 180 heures. Ce dernier sera applicable lorsque la convention ou I'accord
collectif prévoit une variation de la durée hebdomadaire de travail dans les limi-
tes de 31 et 39 heures ou un nombre d'heures au-dela de la durée Iégale heb-
domadaire inférieur ou égal & 70 heures par an. En effet, dans ces situations ou,
finalement, les variations de la durée du travail ne sont pas trop importantes,
I'employeur peut appliquer au salarié le contingent classique de 180 heures.
Cette exception était déja prévue par les textes. Mais le changement apporté par
ce décret est notable : auparavant, le salarié travaillant selon une modulation du
temps de travail ne pouvait jamais accomplir plus de 130 heures supplémentai-
res par an, désormais cette limite est portée a 180.

Cette modification, qui s'inscrit dans un mouvement d*assouplissement des 35
heures, vient combler les failles qui persistaient, aprés deux interventions impor-
tantes : le décret du 15 octobre 2002, élevant le contingent d'heures supplé-
mentaires, et la loi du 17 janvier 2003. Désormais, les salariés sous modulation
ont aussi droit a leur assouplissement des 35 heures.

Christophe Radé
Professeur a I'Université Montesquieu-Bordeaux IV
Directeur scientifique de Lexbase Hebdo, édition sociale
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Le channel : pour faire vivre vos sites

Qu’est-ce que le channel Lexbase ? Un service d’informations juridiques inté-
gré sur un site Internet ou Intranet dédié & une communauté d’internautes.

Lexbase répond ainsi aux besoins des juristes en mettant a disposition son
savoir-faire éditorial et en multipliant les portes d’entrée vers ce dernier. Trois
catégories de channels sont a votre disposition :

Dans chacune des matiéres suivantes : droit du travail, droit de la Sécurité
sociale, droit des sociétés, droit des baux commerciaux, droit fiscal, droit
boursier, droit bancaire et droit médical, retrouvez de 30 a 150 fiches de
synthése présentant de maniére claire et opérationnelle des points de
droit particuliers (exemples : les pactes d’actionnaires, la responsabilité
des banques...).

Ce dernier contient deux modules : les “indices et taux” et I’agenda des
obligations sociales et/ou fiscales. Les “Indices et taux” officiels recou-
vrent des données définies, commentées, actualisées et valorisées en
euros et francs avec un acces aux imprimés et formulaires CERFA corre-
spondants. Quant a I’'agenda des obligations sociales et/ou fiscales, il
vous permet, jour aprées jour, de prendre connaissance de vérifier le con-
tenu des obligations a remplir. En lien, figurent les formulaires adminis-
tratifs correspondants & ces obligations.

Un service continu d’informations classées par theme et par matiere
juridique grace auquel vous prendrez connaissance de I’essentiel de I’ac-
tualité dans tous les domaines du droit couverts par Lexbase. Ce fil d’ac-
tualité vous assure une veille jurisprudentielle et réglementaire exhaus-
tive.

Les anonymes de I'escalier S
N° Lexbase : N6243AAH

ous les jours, au palais de justice, de 9h30 a midi, des dizaines de personnes se

pressent a I'escalier S. C'est I'heure des consultations gratuites des avocats du bar-

reau de Paris. Ils sont 400 & s'étre portés volontaires et se relaient, régulierement,
afin d'aider les plus démunis ou les plus novices en matiére de Justice. “Il ne s'agit pas
d'une consultation détaillée, notre travail est de les orienter", souligne maitre Herida,
I'un de ces avocats volontaires. En attente, officiellement, d'un conseil juridique gratuit,
les "anonymes de I'escalier S", esperent pourtant, souvent, bien plus de cette rencontre.
A 9h, ils sont déja une cinquantaine a attendre la bonne parole des avocats. Tous vien-
nent, comme dans les administrations publiques, chercher un ticket qui déterminera
leur place dans la file d'attente. Quatre couleurs de tickets pour quatre domaines pro-
posés : le logement, la famille, le travail, et les questions générales. Pour ce dernier
théme, deux avocats sont présents, cing en tout, avec un petit box pour chacun et
quelques trois heures de consultations. Chaque avocat recevra une dizaine de person-
nes dans la matinée, les mains leve-t6t d'entre elles repartiront bredouilles. "Le plus
souvent, le probleme juridique n'est qu'une sorte de prétexte, un lien vers nous", confie
maitre Herida. "lls viennent aussi pour parler de leurs problémes sociaux et espérent la
solution miracle, une prise en charge symbolique".

De fait, les consultations gratuites peuvent se révéler décevantes pour certains d'entre
eux, soit parce qu'ils n"ont pas entendu ce qu'ils souhaitaient, soit parce qu'a I'issue de
I'entretien, leur probléme n'est pas réglé. Comme ces deux femmes gérantes salariées a
50 % d'une SARL en liquidation judiciaire qui veulent savoir quelle serait la solution la
plus avantageuse pour elles. A la fin de la rencontre, I'une explique qu'elle est sans
revenu aucun, avec un enfant a charge et veut savoir a quelles aides elle peut préten-
dre. Apres lui avoir donné les conseils juridiques adéquats, I'avocat la dirige alors vers
les organismes d'aides aux entreprises en difficulté.

Il'y a aussi ce jeune homme qui vient expliquer qu'il a été victime d'une bavure poli-
ciére, parce qu"il se disputait simplement avec son amie" et qu‘un policier est intervenu
de maniere musclée pour défendre la jeune fille. Les deux hommes se sont battus.
Résultat : huit jours d'incapacité de travail pour I'agent de I'ordre, et une plainte contre
le jeune homme. Dans ce petit box, il est venu pour s'entendre dire qu'il a raison, que
c'est une bavure, et qu'il ne risque rien. L'avocat lui conseille, au contraire, de prendre
rapidement contact avec un confrére, I'informe que, puisqu'il n‘a pas d‘antécédents, il
ne risque pas de prison ferme, au mieux une amende, au pire du sursis. Le jeune
homme repart dégu : "Mon proces a déja eu lieu, asséne-t-il, vous pensez tous que j'ai
tort".

Il'y a aussi ceux qui pensent que ces consultations gratuites peuvent éviter une procé-
dure. "Mais je n'ai pas les moyens de payer", disent-ils souvent. A charge, pour le pro-
fessionnel, d'expliquer, de rassurer, et de vaincre la réticence de certains qui, pourtant,
seraient sdrs de gagner. lls peuvent aussi les orienter vers le bureau d*aide juridiction-
nelle qui leur permettra d'obtenir, si leurs revenus sont insuffisants, une prise en charge
totale ou partielle par I'Etat des honoraires d‘avocats. "On évite de s'étendre. En
principe, on nous demande de nous cantonner a une seule question pour pouvoir ren-
contrer le plus de personnes possibles. Il ne s'agit pas d‘une consultation en cabinet, le
probléme est que souvent, ils pensent que I'un peut remplacer I'autre”, explique un
avocat.

Les questions les plus couramment abordées, pour ce qui reléve du "général”, restent les
baux d'habitation et le droit des étrangers. Pourtant, parfois, des questions juridiques
originales viennent se poser a ces avocats volontaires. Un chanteur qui a vu un membre
de son groupe déposer la "marque” du groupe a son nom propre, sans avertir les autres
membres, ou cette jeune fille qui, dans une clinique privée, a provoqué involontaire-
ment un accident grave en faisant chauffer de la cire pour s'épiler. Elle, jeune étudiante
qui ne connait de la Justice que le nom, est totalement désemparée. "Que dois-je faire
demande-t-elle ? Prendre un avocat ?" Ce seul mot semble la faire frissonner. "Je voulais
juste m'épiler, qu'est ce qu'on peut me reprocher ?" Elle vient, comme d'autres, dans
une situation d'urgence. Ces consultations sont I'occasion d'avoir un premier point de
vue juridique rapide sur une affaire, une réponse a une question simple, du type "qu'est
ce que je dois faire concretement ?". Dans certains cas, ceux qui viennent ont attendu
trés longtemps avant de se lancer, parfois trop. Cet homme qui a prété 10 000 euros a
une amie, sans reconnaissance de dette, et qui vient s'inquiéter, deux ans apres, de
n'en avoir regu qu'un petit quart malgré les promesses orales de son "emprunteuse"”.
Des affaires qui prétent souvent a s‘émouvoir, et qui, dans tous les cas, révélent un dés-
espoir immense. Face a cette justice qui leur fait si peur, I'avocat est souvent considéré
comme le seul intermédiaire humain.
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Retrouvez une sélection des articles publiés au sein des
guatre revues juridiques (sociale, fiscale, affaires et profes-
sions) de lexbase.fr et rejoignez les utilisateurs de I'outil
documentaire le plus novateur de sa génération.

Lexbase, c'est :

= 4 revues juridiques hebdomadaires (sociale, fiscale,
affaires et professions) et un Quotidien (libertés
publiques, droit de la famille, droit des obligations, droit
pénal, droit international privé, droit des assurances,
arbitrage, propriété littéraire et artistique, etc...) ;

= 9 bases juridiques (droit du travail, de la Sécurité
sociale, des sociétés, baux commerciaux, boursier et
financier, bancaire, fiscal, médical et électoral), a tra-
vers lesquelles se conjuguent une analyse synthétique
appuyée sur des sources officielles, des modeles et for-
mulaires en accés direct et un moteur de recherche
ultra performant ;

= |’acces direct a des sources normatives et pré-norma-

tives, selon une sélection effectuée par nos rédacteurs
au regard de I'actualité, ainsi qu’a la jurisprudence dans
des délais inégalés (J+7 a réception), en particulier : les
arréts publiés de la Cour de cassation depuis 1984, et
inédits depuis 2000, I'intégralité des arréts du Conseil
d’Etat depuis 1978, les arréts des 7 cours administrati-
ves d’appel depuis leurs créations respectives, une
sélection d’arréts de cours d’appel de tous ressorts,
sans spécification de date, et I'intégralité du conten-
tieux civil et commercial de la cour d’appel de Paris
depuis 2002. De plus lexbase travaille chaque jour a
I'intégration dans ses modules de I’ensemble du fonds
Légifrance ;

= des services pratiques (Indices & Taux, Agenda social

et fiscal paramétrable, répertoire de sites juridiques
nationaux et étrangers).

Des packs adaptés a vos besoins :

= les « Packs Spécialités » comprenant I'ensemble des sour-
ces officielles, les services pratiques et une ou plusieurs
bases juridiques a partir de 1 000 € HT par base pour un
acces ;

= le « Pack Intégral » comprenant I’ensemble de nos revues,
9 bases juridiques, les sources officielles, les services pra-
tigues a 4 500 € HT pour un acces.
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contactez notre service commercial
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DEVELOPPEMENT DURABLE
Comite de la Guadeloupe -2003

SYNTHESE DES TRAVAUX
Il avait été prévu la constitution de deux tables rondes :

- l'une relative & I'accés au droit
- l'autre relative au développement durable et a la sécurité juri-
dique.

Pour des raisons d’ordre pratique ces deux tables rondes se
sont fondues en une seule animée par Patrick ADELAIDE.

Nous avons d’ailleurs considéré que cette réunion en une seule
commission n’était pas a déplorer en raison de la transversalité
et de la complémentarité méme des thémes de réflexion.

- Le temps nous a manqué pour entrer dans le détail de ces
thémes.

- Axes de réflexion : telle I'analyse critique du systeme d’Aide
Juridictionnelle.

De ces réflexions nourries par un débat sans cesse intéressant,
nous pouvons dégager la synthése suivante :

. L’acces au droit

Les participants ont considéré que I'accés au droit consti-
tuait une condition d’accés a la sécurité juridique, préalable
indispensable a une marche vers un développement durable.

L’Avocat doit étre considéré comme la «porte d’accés au droit»
tant pour les particuliers que pour les entreprises et en parti-
culier les T.P.E.

Il a été souligné que si le professionnel demeurait I'élément

indispensable a I'accés a la régle de droit, il ne lui était pas
pour autant épargné des difficultés a cet acces.

foupy

La complexité croissante de la régle de droit, les imprévisions
et parfois les contradictions du législateur national ou supra-
national aboutissent & bannir I'adage «Nul n’est censé ignorer
la Loix, si bien que la question se pose de savoir si I'excuse Iégale
de I'erreur de droit déja partiellement admise en droit pénal ne
devrait pas étre étendue a d’autres domaines.

Il apparait donc nécessaire de permettre un meilleur accés au
droit par I'intervention du professionnel qu’est I’ Avocat, mais
également un meilleur accés pour ce méme professionnel a la
connaissance de la norme juridique.

L’amélioration de cet acces doit passer par une organisation effi-
ciente des cabinets, mais aussi par une plus grande présence des
Avocats aupres des organismes ou institutions en charge de I'éla-
boration de la norme juridique.

Une fructueuse discussion s’est instaurée a ce sujet a propos de
I'opportunité de constituer un véritable «lobbying» d’avocats
notamment au niveau des institutions communautaires, lob-
bying représentatif de la profession au c6té des «lobbies» juri-
diques représentant leurs clients.

La conception traditionnelle de la profession au plan natio-
nal constitue certes un frein a ces activités de lobbying.

Cependant, sans avoir fatalement a tomber dans des pratiques
plus habituelles chez les anglo-saxons, il y a lieu d'y réfléchir
de maniére a ce que la profession ne soit pas absente partout ol
I’acces au droit, pour un développement durable est possible.

Telles ont été les principales idées que je crois avoir synthétisées
sans doute de fagon peut étre trop romancée mais avec le plus

de fidélité possible.

Le Rapporteur
Monsieur le Batonnier FREDERIC

FNUJA Infos - n° 88 - mai/juin 2003 — 33



NEWS

UJA de Tarbes

Le bureau de I'UJA de TARBES a été renouvelé le 17 janvier 2003.

Ont été élues :

Présidente : Nadia DUSSERT,
27 rue Maréchal Foch 65000 TARBES
Tél : 0562 34 41 11 Fax : 0562 51 08 10

Vice- Présidente : Véronique ROLFO, -
2, avenue du Marché Brauhauban résidence le Palais 65000 TARBES |
Tél : 0562 34 99 04 Fax : 05 62 34 99 05

Trésoriére : Laure HUYNH BILHERE, _
2, avenue du Marché Brauhauban résidence le Palais 65000 TARBES & .
Tél : 0562 34 99 01 Fax : 05 62 34 99 05

Secrétaire : Sophie BERNARD,
1, cours Gambetta 65000 TARBES
Tél : 0562 56 33 33 Fax : 0562 56 95 59

L'adresse internet de I'UJA de Tarbes reste: ujatarbes@wanadoo.fr ,
hébergée chez Christine CLAUDE-MAYSONNADE,

1, Place Saint Jean 65000 TARBES

Tél: 0562 93 06 88 Fax : 05 62 93 06 95

UJA des Caraibes

Les UJA de la Guadeloupe
et de la Martinique, lors du
comité décentralisé de la
Guadeloupe le 28 février
2003, se sont fédérées au
sein de 'UNION REGIO-
NALE DES UJA DE LA
CARAIBE. Tania GNAN-
GUENON en a été élue
présidente.

Nous vous informons que depuis le vendredi 21 mars 2003, le local de I'UJA de
PARIS se trouve Galerie de Harlay. Crémaillére le 1° avril 2003, de 18h30 a 20h30
Local UJA - Salle Joseph Python - Ouvert du lundi au vendredi de 9h30 a 13h30 et de 14h00 a 17h00, le Local de L'UJA
(Salle Joseph Python) se situe au Palais de Justice de Paris (4 boulevard du Palais, 75001 Paris, tél. 01 43 25 58 11),

Galerie de Harlay escalier S, sous la Cour d'assises. Au Local, vous trouverez des offres de collaboration, des revues
juridiques, un service de photocopies, les avantages réservés par les partenaires de I'UJA a ses adhérents...

34 — FNUJA Infos - n° 88 - mai/juin 2003 fnup

Comme chacun sait, ABC+ vous en donne plus !
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